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Notas explicativas às Demonstrações Contábeis 
(Em Reais) 
 
1 Contexto operacional  
A CuritibaPrev – Fundação de Previdência Complementar do Município de Curitiba se constitui em Entidade 
Fechada de Previdência Complementar (EFPC) multipatrocinada, com personalidade jurídica de direito privado, 
instituída pelo Município de Curitiba, nos termos autorizados pela Lei Municipal nº 15.072, de 26 de setembro 
de 2017, estruturada na forma de fundação de natureza pública, sem fins lucrativos, com autonomia 
administrativa, financeira e patrimonial. Os recursos de que a Entidade dispõe para a consecução de seus 
objetivos são formados por contribuições de seus participantes, das patrocinadoras e dos rendimentos 
resultantes das aplicações desses recursos, que devem obedecer ao disposto na Resolução do Conselho 
Monetário Nacional (CMN) nº 4.994, de 24 de março de 2022 e suas atualizações. A atividade da Entidade é 
regulamentada pela Lei Complementar nº 108, de 29 de maio de 2001 e pelo Conselho Nacional de Previdência 
Complementar (CNPC) e são fiscalizadas pela Superintendência Nacional de Previdência Complementar 
(“PREVIC”) vinculada ao Ministério da Economia. As entidades de previdência complementar estão isentas de 
Imposto de Renda Pessoa Jurídica, desde janeiro de 2005, e da Contribuição Social Sobre o Lucro Líquido, de 
acordo com a Lei nº 11.053, de 29 de dezembro de 2004, e com o art. 17 da IN SRF nº 588, de 21 de dezembro 
de 2005, e alteradas pelas IN SRF nº 667, de 26 de julho de 2006, e art. 17 da IN RFB nº 1.315, de 03 de janeiro 
de 2013, respectivamente.  
▪ Planos de Benefícios administrados A CuritibaPrev tem como objeto exclusivo administrar e executar Planos 
de Benefícios Previdenciários Complementares, na modalidade de Contribuição Definida, a que tem direito os 
participantes e respectivos dependentes integrantes do seguinte Plano de Benefícios: CuritibaPrev Plan 1 (CNPB 
nº 2018002465), aprovado pela portaria nº 1.210, de 24 de dezembro de 2018. CuritibaPrev Família (CNPB nº 
2019002418), aprovado pela portaria nº 864, de 07 de outubro de 2019 e encerrado pela portaria nº 1.323, de 
21 de dezembro de 2022. CuritibaPrev Plan 2 (CNPB nº 2019003465), aprovado pela portaria nº 1.085, de 13 de 
dezembro de 2019. CuritibaPrev Família II (CNPB nº 2020000547), aprovado pela portaria nº 163, de 28 de 
fevereiro de 2020. Plano Regional (CNPB nº 2022002611), aprovado pela portaria nº 1.154, de 07 de novembro 
de 2022.  
 
2 Apresentação das demonstrações contábeis  
As demonstrações contábeis são de responsabilidade da administração da CURITIBAPREV e foram elaboradas 
de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil aplicáveis às Entidades Fechadas de Previdência 
Complementar (EFPC), especificamente a Resolução CNPC nº 43, de 06 de agosto de 2021 e Instrução PREVIC nº 
31, de 20 de agosto de 2020 e suas alterações; e Resolução do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) nº 1.272, 
de 22 de janeiro de 2010, que aprova a ITG 2001.  
Essas diretrizes não requerem a apresentação da Demonstração do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificação 
contábil padrão das EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a 
apresentação de ativos e passivos, observadas as gestões previdencial, administrativa, o fluxo dos investimentos 
e assistencial, proporcione informações confiáveis e mais relevantes do que a apresentação em circulante e não 
circulante, em conformidade com o item 63 da NBC TG 26. As demonstrações consolidadas representam o 
somatório dos saldos contábeis do plano de benefícios administrado pela CURITIBAPREV e do Plano de Gestão 
Administrativa (PGA), e as demonstrações individuais apresentam exclusivamente os valores contabilizados em 
cada Plano de Benefícios. Os demonstrativos contábeis exigidos pela Resolução nº 43/2021, art. 17, são os 
seguintes:  
• Balanço Patrimonial (Consolidado). • Demonstração da Mutação do Patrimônio Social (Consolidada). • 
Demonstração da Mutação do Ativo Líquido (Plano de benefício). • Demonstração do Ativo Líquido (Plano de 
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benefício). • Demonstração do Plano de Gestão Administrativa (Consolidada). • Demonstração das Provisões 
Técnicas do Plano de Benefícios (Plano de benefício).  
 
3 Resumo das principais práticas contábeis  
a. Moeda de apresentação. As demonstrações contábeis são apresentadas em Reais e a moeda funcional 
da CURITIBAPREV é o real (R$). b. Apuração do resultado As Adições e Deduções da Gestão Previdencial, 
Receitas e Despesas da Gestão Administrativa, as Rendas/Variações Positivas e Deduções/Variações Negativas 
do Fluxo dos Investimentos são escrituradas pelo regime contábil de competência. c. Investimentos Títulos 
Públicos, Créditos Privados e Depósitos Em atendimento à Resolução CNPC nº 43, de 06 de agosto de 2021, os 
títulos e valores mobiliários devem ser classificados em duas categorias, a saber: • Títulos para negociação - 
Aqueles com propósito de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer, os quais devem ser 
avaliados ao valor provável de realização. • Títulos mantidos até o vencimento – Aqueles com vencimentos 
superiores a 12 meses da data de aquisição e que a entidade mantenha interesse e capacidade financeira de 
mantê-los até o vencimento, bem como classificados como de baixo risco por agência de risco no País, os quais 
devem ser avaliados pela taxa intrínseca dos títulos, ajustados pelo valor de perdas permanentes, quando 
aplicável.  
Os critérios utilizados para apuração do valor justo dos títulos e valores mobiliários obedecem às orientações 
técnicas estabelecidas na NBC TG 46, aprovada pela Resolução CFC nº 1.428, de 25 de janeiro de 2013, que 
estabelece: I. Hierarquia de valor justo com objetivo de priorizar as informações das técnicas de avaliação e não 
as técnicas de avaliação adotadas para mensurar o valor justo.  
II. Divulgação das técnicas de avaliação e informações utilizadas para desenvolver as mensurações das 
hierarquias de valor justo: • Informações de Nível 1 - preços cotados em mercados ativos para ativos e passivos 
idênticos acessíveis na data da mensuração. • Informações de Nível 2 - informações também observáveis para 
o ativo ou passivo, cujos preços não sejam cotados incluídos no Nível 1. Adoção de preços cotados em mercado 
ativos ou passivos similares; em mercados que não sejam ativos para ativos ou passivos idênticos. • Informações 
de Nível 3 - dados observáveis para o ativo ou passivo, na medida em que dados observáveis relevantes não 
sejam disponíveis, pouca ou nenhuma atividade de mercado. 
  
Cotas de Fundos de Investimentos São contabilizados pelo valor efetivamente desembolsado nas aquisições de 
cotas e incluem, se for o caso, taxas e emolumentos. Os montantes relativos aos fundos de investimento são 
representados pelo valor de suas cotas na data de encerramento do balanço divulgado pelos administradores 
dos respectivos fundos. e. Imobilizado Os bens corpóreos são registrados ao valor de custo de aquisição líquido 
das respectivas depreciações acumuladas, calculadas pelo método linear, com base na vida útil econômica 
estimada. Os direitos adquiridos relacionados ao apoio às atividades da CURITIBAPREV são contabilizados ao 
valor de custo, deduzidos da amortização acumulada, também calculada pelo método linear, durante a vida útil 
estimada, a partir da data da sua disponibilidade para uso. f. Intangível Registro dos valores, pelo custo de 
aquisição, referentes aos gastos com implantação, reorganização e desenvolvimentos de novos planos e 
amortizados em até 60 meses a contar da data de início do funcionamento do novo plano. g. Provisão de férias 
e 13º salário e respectivos encargos. As férias vencidas e proporcionais, inclusive o adicional de férias e o 13º 
salário, são provisionados no PGA, segundo o regime de competência, acrescidos dos encargos sociais. h. 
Provisões Matemáticas São apuradas com base em cálculos atuariais, procedidos pelos atuários independentes 
responsáveis pelos planos. Representam os compromissos acumulados no encerramento do exercício, relativos 
aos benefícios concedidos e a conceder ajustados a valor presente. i. Estimativas Contábeis A elaboração das 
Demonstrações Contábeis de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil requer que a Administração 
se utilize de julgamento na determinação e registro de estimativas contábeis. Os principais itens de balanço 
sujeitos a essas estimativas incluem: a provisão para crédito de liquidação duvidosa, os valores de mercado dos 
títulos e valores mobiliários e as provisões com demandas judiciais. A liquidação das transações envolvendo 
essas estimativas ocasionalmente resultará em valores diferentes dos estimados, devido a imprecisões inerentes 
ao processo de sua determinação. A CURITIBAPREV Demonstrações contábeis em 31 de dezembro de 2022 e 
2021 Página 21 de 27 alta Administração revisa as estimativas e premissas pelo menos por ocasião do Balanço. 
j. Plano de Gestão Administrativa O registro contábil dos recursos destinados ao PGA, pelos planos de benefícios 
administrados pela Fundação, foi realizado de acordo com o Regulamento do Plano de Gestão Administrativa 
aprovado pelo Conselho Deliberativo da Fundação. As operações administrativas são registradas conforme 
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Resolução CNPC nº 43, de 06 de agosto de 2021 e Instrução PREVIC nº 31, de 20 de agosto de 2021, reconhecidas 
no PGA, que possui patrimônio segregado dos Planos de Benefícios Previdenciais. O patrimônio do PGA é 
constituído pelas receitas (Previdencial, Investimentos, Diretas e Outras Receitas), deduzidas das despesas da 
administração previdencial e dos investimentos, sendo as sobras ou insuficiências administrativas alocadas ou 
revertidas do Fundo Administrativo. O plano administrativo apresentou fundo à descoberto ao longo do 
exercício e por conta deste evento, a parcela equivalente à participação dos Planos de Benefícios Previdenciários 
no Fundo Administrativo no PGA não foi registrada nas contas “Participação no Plano de Gestão Administrativa”, 
no Ativo, e “Participação no Fundo Administrativo do PGA”, no Patrimônio Social. k. Ajustes e Eliminações As 
contas passíveis de ajustes e eliminações, entre outras, são “Migração entre Planos”, “Compensação de Fluxos 
Previdenciais”, “Participação no Plano de Gestão Administrativa”, “Participação no Fundo Administrativo PGA” 
e valores a pagar e a receber entre planos. Os ajustes e eliminações necessárias à consolidação das 
Demonstrações Contábeis e balancetes devem ser registrados em documentos auxiliares. l. Novas práticas 
contábeis. Em 24 de Agosto de 2020, foi publicada a Instrução PREVIC n °31, de 20 de agosto de 2020 que 
estabelece normas para os procedimentos contábeis das entidades fechadas de previdência complementar, 
estrutura o plano contábil padrão, instrui a função e funcionamento das contas, a forma, o meio e a 
periodicidade de envio das demonstrações contábeis. Esta Instrução entrará em vigor a partir de 01 de janeiro 
de 2021. Entre as principais alterações para vigência em 2021, destacam-se: revisão da estrutura contábil para 
registro dos investimentos; reavaliação de imóveis; critérios de reconhecimento da provisão de perdas 
estimadas; padronização de procedimentos para a atualização de depósitos judiciais; reclassificação dos 
contratos de dívidas registrados no Passivo para o Ativo.  
4 Disponível Representam os recursos com alta liquidez na entidade e são representados pelos recursos em 
caixa, bancos e numerários em trânsito.  
5 Realizável – Gestão Previdencial Representam os recursos a receber relativos ao plano de benefício. 
CURITIBAPREV Demonstrações contábeis em 31 de dezembro de 2022 e 2021 Página 22 de 27  
6 Realizável – Gestão Administrativa Estão registrados os valores a receber inerentes às atividades da Gestão 
Administrativa.  
7 Realizável – Investimentos Os investimentos são administrados com base nas diretrizes determinadas pela 
Política de Investimento devidamente aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade anualmente. Em 31 de 
dezembro de 2022, a CURITIBAPREV possuía em sua carteira, títulos públicos e cotas de fundos de 
investimentos, baseados no disposto na Resolução CMN nº 4.994, de 24 de março de 2022, que regulamentam 
os limites de investimentos das Entidades Fechadas de Previdência Complementar, avaliados pelos respectivos 
custos de aquisição, acrescidos dos rendimentos auferidos, os quais impactam o resultado do período.  
Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, a carteira de investimentos consolidada apresentava a seguinte 
composição:  

 
 

• Títulos Públicos  
Os investimentos em “Títulos Públicos” no exercício de 2022 estão mantidos até o vencimento, mas não há 
títulos marcados na curva, apenas marcados a mercado, a saber: 
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• Títulos indexados à taxa Selic  
O valor de mercado é obtido pela atualização do preço unitário de emissão pela taxa Selic acumulada no período, 
considerando o ágio ou o deságio obtido no mercado. Para essa atualização, as informações utilizadas são 
obtidas diariamente, por meio da Associação Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais 
(ANBIMA) para cada vencimento no dia anterior ao cálculo.  
 
• Títulos indexados ao IPCA  
O valor de mercado é obtido por meio dos juros estabelecidos com base no Índice de Preços ao Consumidor 
Amplo (IPCA) oficial, divulgado pela FGV, até o mês anterior ao corrente, e a projeção divulgada pela ANBIMA 
para o mês corrente. 
 
 
8 Imobilizado 
 Registra o valor contábil de bens contabilizados pelo custo de aquisição, ajustado por depreciações 
(imobilizado) de acordo com a natureza e tempo de vida útil dos itens que o compõem.  
Em 31 de dezembro 2022 e 2021, o imobilizado possui a seguinte composição: 
 

 
 
9 Intangível  
Conforme Instrução normativa PREVIC n° 31, de 20 de agosto de 2020, Anexo II, a entidade registrou no 
Intangível os gastos com organização e implantação da EFPC, instalações em imóveis de terceiros, reorganização 
de setores, desenvolvimento de sistemas, entre outros. A amortização do intangível deve ser contabilizada, 
mensalmente, como redutora, em conta analítica do respectivo ativo, tendo como contrapartida a conta de 
resultado do PGA, no prazo máximo de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de aprovação do plano 
de benefícios pela PREVIC.  
Em 31 de dezembro 2022 e 2021, o intangível apresentou a seguinte composição: 
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10 Exigível Operacional – Gestão Previdencial  
Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, a gestão previdencial pode ser assim resumida: 
 

 
 
 
 
11 Exigível Operacional – Gestão Administrativa  
Registram os compromissos a pagar assumidos pela CURITIBAPREV relativos à gestão administrativa, conforme 
quadro abaixo: 
 

 
 
O Adiantamento de contribuições se refere aos valores financeiros recebidos do Município de Curitiba, a título 
de adiantamento de contribuições para custeio administrativo, sendo obrigatória a restituição tão logo a 
Entidade atinja o equilíbrio entre as receitas e despesas administrativas. Referido adiantamento foi autorizado 
pelo Decreto nº 1.200, de 05 de novembro de 2018, da Prefeitura Municipal de Curitiba, no valor de R$ 
6.000.000,00, a ser atualizado pelo IPCA. No ano de 2020, por meio do Decreto nº 891, houve autorização para 
novo adiantamento, no valor de R$ 6.000.000,00, dividido em 20 (vinte) parcelas de R$ 300.000,00. Em 2021 a 
Entidade recebeu 11 (onze) parcelas. Em 2022, conforme autorizado na Lei Municipal 15.922 de 10 de dezembro 
de 2021, a entidade recebeu 03 (três) parcelas de R$ 1.000.000,00, totalizando o valor de R$ 3.000.000,00. 
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12 Exigível Operacional – Investimentos  
Compromissos a pagar relacionado ao grupo de Investimentos da entidade. Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 
apresentou a seguinte exigibilidade: 

 

 
 
 
13 Provisões Matemáticas  
O registro contábil do valor das Provisões matemáticas corresponde ao somatório das contas individuais dos 
participantes dos Planos administrados pela CuritibaPrev. Em 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 
2021, as provisões matemáticas possuíam a seguinte composição: 
 

 
 
 
14 Fundos  
Fundo Administrativo O fundo administrativo é correspondente à diferença entre as receitas e as despesas 
administrativas, acrescidas do retorno dos investimentos, conforme disposto na demonstração do plano de 
Gestão Administrativa. Em 2022, a CURITIBAPREV apresentou fundo administrativo à descoberto em R$ 
9.305.708,75, em 2021 fundo administrativo à descoberto em R$ 4.879.836,20 O PGA desta entidade, apesar de 
possuir disponibilidade de caixa e equivalentes no curto prazo, depende do adiantamento da prefeitura de 
Curitiba, conforme Nota Explicativa nº 11, para continuidade operacional administrativa. Caso esta entidade não 
receba os respectivos numerários a título de adiantamento, o plano administrativo enfrentará problemas de 
liquidez no médio prazo. Por ocasião da Instrução Normativa Previc Nº 31 de 20 de agosto de 2020, em especial 
atenção ao disposto no Art. 8º, a Diretoria Executiva da CuritibaPrev – Fundação de Previdência Complementar 
do Município de Curitiba elaborou e encaminhou para ciência e providências do Conselho Deliberativo o Estudo 
Analítico para Viabilidade e Sustentabilidade Econômico-Financeira da entidade, apresentando as análises 
acerca da evolução e projeção das receitas e despesas do programa previdenciário e do programa administrativo 
da entidade.  
 
15 Consolidação das Demonstrações Contábeis (Ajustes e Eliminações)  
Em atendimento ao disposto no § único, do artigo 27, da Instrução Normativa PREVIC nº 27, de 06 de agosto de 
2020, e o item XIII, artigo 30, da Instrução Normativa PREVIC Nº 31, de 20 de agosto de 2020, as demonstrações 
contábeis devem ser apresentadas por plano de benefícios e consolidados. A consolidação é efetuada utilizando 
o balancete auxiliar, anulando os valores a pagar e a receber entre os planos, “Participação do Fundo 
Administrativo nos planos previdenciais”, “Superávit e Déficit Técnico”, “Migração entre Planos”, “Compensação 
de Fluxos Previdenciais” e “Participação no Plano de Gestão Administrativa”. 
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16 Demonstrações Contábeis de 2021 Ajustadas e Reclassificadas  
Em 2021 foram os lançamentos da conta Remuneração - Antecipação de Contribuições dos Patrocinadores 
(4.02.04.00.00.00.00) foram registradas indevidamente na conta Despesas Gerais (4.02.01.05.00.00.00). Vale 
destacar que tais lançamentos não alteraram o resultado. Assim, para fins de comparabilidade da DPGA de 2022, 
apresentamos o DE-PARA e os respectivos efeitos, a saber: 
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17 Adequação Resolução Previc nº 12, de 16 de agosto de 2022  
A 4UM Investimentos está conduzindo junto ao Bradesco o processo de adequação das Carteiras Administradas 
da CuritibaPrev, nos termos da Resolução CNPC nº 46, de 1º de outubro de 2021 e Resolução Previc nº 12, de 
16 de agosto de 2022. Os procedimentos já adotados estão descritos abaixo:  
• Análise das posições da CuritibaPrev e constatação de que a segregação por Plano já existe em contas 
correntes e depositárias, porém todas vinculadas ao CNPJ da Entidade; • Envio ao Bradesco dos documentos 
vinculados ao novo CNPJ de cada Plano para criação de contas-correntes, Selic e CBLC; • Envio ao Bradesco do 
Termo da B3 para criação das novas contas Cetip. As etapas seguintes estão descritas abaixo: • Bradesco abrirá 
novas contas-correntes para cada Plano, vinculadas ao CNPJ de cada Plano; • Bradesco abrirá novas contas nas 
depositárias; • Haverá o tombamento da posição de ativos, onde estes serão transferidos para as novas contas- 
correntes e depositárias (B3, Selic e CBLC); • A posição que a CuritibaPrev detém em fundos investidos será 
atualizada para contemplar os novos dados de conta-corrente, CNPJ e nº de conta de depositárias; • A 4UM 
validará as posições migradas para garantir que as transferências ocorreram da forma correta e que as datas 
originais das aplicações não sejam alteradas.  
 
 
 
 
 
 
18 Eventos Subsequentes  
Não ocorreram até a presente data eventos que pudessem alterar de forma significativa as demonstrações 
contábeis, bem como as operações da Entidade. 
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Conselho Fiscal da Fundação de 

Previdência Complementar  

do Município de Curitiba 
 

Av. João Gualberto, 623, Ed. Delta, 8º andar 

80030-000  Curitiba  PR  

41 3350-9604 

 

 

  

PARECER DO CONSELHO FISCAL 

Demonstrações Contábeis – Exercício 2022 

 

 

Os membros do Conselho Fiscal da CURITIBAPREV - FUNDAÇÃO DE 

PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DO MUNICÍPIO DE CURITIBA, no cumprimento 

de suas atribuições estatutárias, depois de terem examinado o Balanço Patrimonial – 

BP; a Demonstração da Mutação do Patrimônio Social – DMPS; a Demonstração da 

Mutação do Ativo Líquido - DMAL, por Plano de Benefícios Previdencial; a 

Demonstração do Ativo Líquido - DAL por Plano de Benefícios Previdencial; a 

Demonstração do Plano de Gestão Administrativa – DPGA (consolidada); a 

Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de Benefícios Previdencial - DPT; as 

Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis consolidadas e o Relatório do Auditor 

Independente sobre as Demonstrações Contábeis, todos relativos ao exercício de 

2022, por unanimidade, opinam FAVORAVELMENTE à aprovação das 

demonstrações contábeis relativas ao exercício social encerrado em 31 de dezembro 

de 2022, e encaminham para manifestação do Conselho Deliberativo da CuritibaPrev. 

 

Curitiba, 17 de março de 2023. 

 

 

 

 
Mariella Vicco Pereira Juliana Nascimento da Silva  

Presidente Titular  
 
 
 
 

Kátia Vais dos Santos 
Titular 
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Conselho Deliberativo da Fundação de 

Previdência Complementar  

do Município de Curitiba 
 

Av. João Gualberto, 623, Ed. Delta, 8º andar 

80030-000  Curitiba  PR  

41 3350-9604 

 

 

  

MANIFESTAÇÃO DO CONSELHO DELIBERATIVO 

Demonstrações Contábeis – Exercício 2022 

 

 

Os membros do Conselho Deliberativo da CURITIBAPREV - FUNDAÇÃO DE 

PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DO MUNICÍPIO DE CURITIBA, no cumprimento 

de suas atribuições estatutárias, depois de terem examinado o Balanço Patrimonial – 

BP; a Demonstração da Mutação do Patrimônio Social – DMPS; a Demonstração da 

Mutação do Ativo Líquido - DMAL, por Plano de Benefícios Previdencial; a 

Demonstração do Ativo Líquido - DAL por Plano de Benefícios Previdencial; a 

Demonstração do Plano de Gestão Administrativa – DPGA (consolidada); a 

Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de Benefícios Previdencial - DPT; as 

Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis consolidadas; o Parecer do 

Auditores Independentes e acatando o Parecer do Conselho Fiscal, APROVAM as 

demonstrações contábeis relativas ao exercício social encerrado em 31 de dezembro 

de 2022. 

 

Curitiba, 23 de março de 2023. 

 

 

 
 
 

Airton Sozzi Junior 
Presidente 

 
 
 

Luiz Carlos da Silva 
Titular 

  
 
 
 

Cleber Tuletzki Felizari 
Titular 

 
 
 

Janaina Lopes Gehr 
Titular 
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