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APRESENTACAO

A Lei Municipal n.2 15.072, de 26 de setembro de 2017 instituiu o regime de
previdéncia complementar no ambito do Municipio de Curitiba, fixou o limite maximo para
concessao de aposentadorias e pensodes, de que trata o Art. 40, da Constituigdo Federal e
autorizou a criacdo da entidade fechada de previdéncia complementar denominada
CuritibaPrev, responsavel por administrar e executar planos de beneficios
complementares de carater previdencidrio de acordo com as leis federais que
regulamentam o regime de previdéncia complementar, conforme o Art. 82, da Lei n.2
15.072/2017:

Art. 82 A CuritibaPrev organizar-se-d sob forma de fundag¢Go com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, gozando
de autonomia administrativa, financeira, patrimonial e de gestdo de
recursos humanos, com sede e foro em Curitiba |[...]

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc que atua em

todo o territdrio nacional como entidade de fiscalizagdo e supervisao das atividades das

entidades fechadas de previdéncia complementar autorizou a constituicdo e o

funcionamento da CuritibaPrev e aprovou seu estatuto por meio da Portaria n.2 185/2017.

O modelo é o de um sistema hibrido em que os servidores continuam a receber

protecdao do IPMC até o teto do RGPS (financiado por regime de reparticao) e, a partir dai,
por regime de capitalizacao.

A elaboragao do presente documento, ora denominado Limites de Al¢cadas, visa
disciplinar a tomada de decisdo em relacdo a utilizacdo de recursos orcamentarios e
financeiros da entidade, buscando a otimizacdo dos recursos combinado a maximizacdo
dos resultados e sob a égide da legalidade.

OBIJETIVO

Estabelecer limites e responsabilidades para a tomada de decisdao que envolvam
a gestdo de recursos orcamentarios e financeiros, respeitando as competéncias e
atribuicdes dos 6rgaos de governancga, em conformidade ao Estatuto da Entidade.

PRINCiPIOS GERAIS

a) A gestdo dos recursos administrativos deve estar em linha com o Estatuto
da Entidade, com o Plano de Gestdao Administrativa (PGA) e legislacdo pertinente;
b) A gestdo dos recursos previdencidrios deve estar de acordo com o Estatuto

da Entidade, recomendacdes do Comité de Investimentos, com a Politica de Investimentos
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e legislacdo pertinente.

VI.
VII.

LIMITES DE ALCADAS

Limite de al¢ada - Diretor da area:

Aprovagdo de despesas administrativas e de manutengao limitadas a 3 salarios
minimos vigente.

Aprovagdo de Despesas com transporte urbano, estacionamento e outras de mesmo
carater, por meio de adiantamento ou ressarcimento.

Aprovacdo de inscricdo ou participacdo em treinamentos, eventos, congressos e
similares sem custo.

Aprovacdo de Despesas com transporte, hospedagem e alimentacdo, mediante
apresentacdo de relatério de viagem limitado a 03 saldrios minimos vigente

Aprovar pagamento de beneficios e institutos previdenciarios.
Aprovar a concessao de beneficios e institutos previdenciarios.

Aprovar parcelamento de débitos e créditos dos Participantes, Assistidos ou
Beneficiarios.

Limite de algada - 2 Diretores:

Aprovagdo de movimentagOes Financeiras necessarias a gestao administrativa da
entidade, incluindo aplicacbes, resgates, pagamentos e transferéncias de recursos.

Aprovacao de movimentagdes Financeiras necessarias a gestdo dos Planos de
Beneficios da entidade, incluindo aplicacdes, resgates, pagamentos e transferéncias
de recursos.

Limite de al¢ada - Diretoria Executiva

Aprovacdo de despesas administrativas e de manutencdo superiores a 03 salarios
minimos vigente.

Contratacdo de servico ou compra de qualquer natureza.
Celebracdo de contratos e convénios em geral.

Aprovacdo de inscricdo ou participacdo em treinamentos, eventos, congressos e
similares.

Aprovacao de Despesas com transporte, hospedagem e alimentacdo, mediante
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apresentacao de relatério de viagem superior a 03 saldrios minimos vigente.

VI.  DecisOes sobre a gestdo de empregados e servidores, inclusive folha de pagamento,
contratacdo e rescisdao de contrato de trabalho.

VIl.  Decisdo sobre aquisicao de bens Patrimoniais

VIll.  Decisdo sobre locacdo de Imdvel
IX.  Decisdo sobre descarte ou doacao de bens mdveis patrimoniais.
X.  Aprovacgdo de matérias e pecas publicitarias da entidade
Xl.  Aprovacao de eventos institucionais

Xll.  Instauracao de demandas judiciais, solicitacdo de pareceres juridicos, celebracdo de
acordos judiciais e extrajudiciais e pagamentos de demandas judiciais.

Limite de alcada — Conselho Deliberativo:
I.  Aprovacgao da estrutura organizacional da entidade.

II.  Aprovagao do custeio administrativo fundamentado em calculos financeiros e
atuariais.

Ill.  Aprovac¢ao do Regulamento de Contratacao de Bens e Servigos
IV.  Aprovac¢ao do Regulamento de Recursos Humanos.

V.  Aprovacgdo da criacdo do Comité Investimento, de Riscos, Comité Gestor e outros.

VI.  Aprovacao do Regulamento do Plano de Gestao Administrativa - PGA
VIl.  Aprovagao da Politica de Investimentos do Plano de Gestdao Administrativa — PGA.
VIIl.  Aprovagado do Parecer do Conselho Fiscal sobre as Demonstragdes Contdbeis.

IX.  Aprovar Planos de Beneficios Previdencidrios.
X.  Aprovar a Politica de Investimentos dos Planos de Beneficios.

XI.  Autorizar investimentos para valores iguais ou superiores a 5% dos recursos
garantidores.

DISPOSICOES FINAIS

1) A operacionalizacdo deste documento e gestdo dos limites ora definidos é
de responsabilidade da Diretoria Executiva;

2)  Quando necessario aprovacdo de despesas ou reembolso do Diretor
Financeiro ou do Diretor de Previdéncia, a aprovacao sera efetivada pelo Diretor
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Presidente;

3) Quando necessario aprovacao de despesas ou reembolso do Diretor
Presidente, a aprovagao sera efetivada pelo Diretor Financeiro;

4)  As prestacOes de contas referente as despesas e reembolsos serdo
realizadas de forma individual;

5)  Nenhum empregado ou Diretor pode liberar ou aprovar suas proprias

despesas;

6) Todas as despesas realizadas no ambito da entidade deverdo ter, no
minimo, um elaborador e um aprovador;

7) A aprovacdo de reembolso de despesas dos colaboradores devera ser feita
por nivel hierdrquico superior ou de outro Diretor, quando tratar-se de reembolso de
Diretoria; e

8) Osinvestimentos estdo subordinados a Politica de Investimentos aprovadas
anualmente pelo Conselho Deliberativo.

Aprovado na 62 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo realizada no dia 07/06/2019.
22 alteragao aprovada na 132 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo realizada no dia
30/07/2020.

32 alteracdo aprovada na 272 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo realizada no dia
30/11/2022.
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