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Apresentacao

A previdéncia complementar constitui importante instrumento de protecao ao
trabalhador, aléem de contribuir para a formacao de poupanca de longo prazo, necessaria
para o0 aumento da capacidade de investimento do pais e diversificacao das fontes de
financiamento do crescimento econdmico.

A expectativa para a previdéncia complementar no Brasil € de fortalecimento do
segmento, com crescimento na quantidade de participantes, pela necessidade social
e econdbmica de estender a cobertura previdenciaria privada ao maior numero de
brasileiros possivel, bem como fomentar a poupanca de longo prazo.

Para tanto, esforcos tém sido envidados para harmonizacdo dos modelos de negocios
entre os segmentos aberto e fechado, notadamente por meio do alinhamento regulatdrio
e consequente reducao de assimetrias de regras, inclusive com outros segmentos do
sistema financeiro.

Neste sentido, surge a importancia de propiciar educacao financeira e previdenciaria
aos participantes do Regime de Previdéncia Complementar (RPC). Por meio dela, tais
agentes tendem a tomar decisdes financeiras mais acertadas, bem como conhecer
melhor seus planos e entidades de previdéncia e, consequentemente, a exercerem
participagao mais ativa.
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A promocao da educacao financeira e previdenciaria € uma politica consubstanciada
na nova Estratégia Nacional de Educacao Financeira (ENEF) e no Forum Brasileiro de
Educacao Financeira (FBEF), instituidos pelo Decreto n° 10.393, de 9 de junho de 2020,
gue une os principais atores do governo envolvidos com o tema'.

Importante ressaltar que sao integrantes do referido Forum a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (Previc) e a Secretaria de Previdéncia (SPREV), dentre
outros, com a missao de propor e divulgar agdes; compartilhar as informacdes; promover
a interlocucao entre os 6rgaos ou as entidades publicas e as instituicdes privadas para
estimular e, sempre que possivel, integrar as acdes de educacao previdenciaria.

A ENEF foi recriada em 2020, pelo Decreto n°10.393/2020, com o objetivo de promover
a educacao financeira e previdenciaria e contribuir para o fortalecimento da cidadania,
da eficiéncia e da solidez do Sistema Financeiro Nacional (SFN), auxiliando a tomada de
decisdes conscientes por parte dos consumidores.

Para os proximos anos, o desafio € agregar as boas experiéncias da ENEF para o ambito
das organizacdes, tornando a educacao previdenciaria uma ferramenta de compreensao
do ambiente em mudanca, aliada a necessidade de criacdao de poupanca de longo prazo.
As aposentadorias e pensdes sao cada vez mais importantes como provedoras de renda
na fase mais avancada da vida, o que aumenta seu impacto nos mercados financeiros
em todo o mundo, notadamente no Brasil em funcdo da mudanca demografica.

As transformacdes econdmicas e sociais ocorridas no Brasil e no Mundo nas ultimas
décadas trazem novos desafios para a manutencao da seguranca econdmica dos
individuos e das familias, sobretudo no longo prazo, aumentando a relevancia da tomada
de decisdes conscientes em relacao ao consumo e poupanca.

1- Art. 1° Ficam instituidos:

| - a nova Estratégia Nacional de Educacao Financeira - ENEF, com a finalidade de promover a educacao financeira,
securitaria, previdenciaria e fiscal no Pais; e
Il - o Forum Brasileiro de Educagao Financeira - FBEF.

Art. 2° O FBEF é colegiado de articulagdo, ao qual compete:

| - implementar e estabelecer os principios da ENEF;

Il - divulgar as agdes de educacgao financeira, securitaria, previdenciaria e fiscal propostas por seus membros, por
outros orgaos e entidades publicas ou por instituicdes privadas;

IIl - compartilhar as informacdes sobre as acdes de educacgao financeira, securitaria, previdenciaria e fiscal produzidas
pelos 6rgdos e entidades representados, para identificar as oportunidades de articulacao; e

IV - promover a interlocugéo entre os drgaos ou as entidades publicas e as instituicdes privadas para estimular e,
sempre que possivel, integrar as agdes de educagao financeira, securitaria, previdenciaria e fiscal.
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Nesta esteira, importante destacar qgue em momentos de restricdo e de crise como a
decorrente da pandemia da Covid-19 em 2020 e 2021, podem trazer a necessidade
de maior liquidez por parte das pessoas e das empresas. Nestas situacdes, a educacao
financeira e previdenciaria € fundamental tanto para propiciar aos cidadaos ferramentas
para tomada de melhores decisbes econdmico-financeiras quanto para esclarecer a
importancia da poupanca de longo prazo.

Emjunhode 2020, foidivulgado na pagina dainternetda Previc o levantamento realizado
junto as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC)? cujo objetivo foi
mMapear € avaliar as consequéncias da crise econdmica ocasionada pela Covid-19.

Os resultados indicaram que as EFPC foram ageis na adaptacao do modo de operar,
mantiveram a governanca em padrao elevado, particularmente no que concerne a
tomada de decisdao sobre investimentos, apresentaram liquidez elevada, capaz de
honrar suas obrigagdes com o pagamento de beneficios sem a necessidade de realizar
ativos a precos de mercado deteriorados e, 0 mais relevante, mostraram-se resilientes,
recuperando-se rapidamente dos efeitos da pandemia.

O desafio da previdéncia complementar fechada € constituir poupanca suficiente para
complementar a renda de participantes durante a aposentadoria, sobretudo em um
contexto em que, segundo o Instituto Brasileiro de GCeografia e Estatistica (IBGE), a
expectativa de vida do brasileiro no nascimento ultrapassa os 76 anos®.

Aliado a este fato, tem-se que o cenario atual de volatilidade de taxas de juros demanda
a busca por maior diversificacdo na alocacao de ativos, visando maiores retornos
esperados, por parte nao somente das EFPC, mas tambéem dos individuos em geral.
Tal medida certamente demanda niveis mais sedimentados de educacao financeira e
previdenciaria de modo a aumentar a tomada de decisdes mais acertadas.

A estrutura regulatoria e de supervisao das EFPC, almejada pela Previc, busca promover
governancga robusta, controles internos eficientes e gestao de riscos eficaz, consideradas
ferramentas para melhorar o crescimento e o bem-estar social e econémico, contribuindo
para que as instituicdes de previdéncia sejam transparentes, eficientes e competitivas
em ofertar planos de beneficios previdenciarios, incluindo coberturas para os riscos de
morte, invalidez e de longevidade.

2 - http//mwww.previc.gov.br/central-de-conteudos/Noticias/previc-divulga-resultado-do-levantamento-de-informacoes
-sobre-os-impactos-da-crise-covid-19-na-gestao-das-entidades-fechadas-de-previdencia-complementar-efpc

3 - https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-noticias/releases/29502-em-20
19-expectativa-de-vida-era-de-76-6-anos



https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/centrais-de-conteudo/publicacoes/estudos/resultados-formulario-covid-19/resultados-formulario-covid-19.pdf/view
https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/centrais-de-conteudo/publicacoes/estudos/resultados-formulario-covid-19/resultados-formulario-covid-19.pdf/view
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-noticias/releases/29502-em-2019-expectativa-de-vida-era-de-76-6-anos
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-noticias/releases/29502-em-2019-expectativa-de-vida-era-de-76-6-anos
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E notavel a evolucdo da experiéncia técnica e gerencial que as EFPC acumularam em
passado recente, tendo sido desenvolvidas acdes educativas em diversas areas, tais como:
prestacao de contas e transparéncia nas informacdes aos participantes; preparacao para
aposentadoria com esclarecimentos sobre os planos de beneficios; vantagens tributarias;
perfis de investimento; aumento de contribuicao; incentivo a adesao; integracao com
patrocinadores e instituidores; formacao de multiplicadores; certificacao de dirigentes e
planejamento estratégico.

A trajetoria de aprendizado pelo qual passam as EFPC € permanente na medida em que
surgirao novos desafios, considerando um cenario de busca de informacdes qualificadas
pelos participantes, os quais devem estar cada vez mais conscientes do modelo de
gestao de suas entidades.

A partir desse estagio, as acdes educativas devem ser valor comum a todas as partes
envolvidas. As EFPC e seus patrocinadores e instituidores de planos de beneficios devem
promover educacao financeira e previdenciaria de modo a orientar participantes e assistidos.

E neste contexto que este trabalho se insere, na medida em que busca tracar um
diagnostico atual do nivel de Educacao Financeira e Previdenciaria nas EFPC, passando
por um historico recente de iniciativas neste sentido e pela legislacao relativa ao assunto.

Dito isto, o presente estudo se divide em 6 capitulos, assim definidos:

O Capitulo 1. Introducao apresenta caracteristicas, alteracées e desafios demograficos
no Brasil ao longo das ultimas décadas e seus impactos diretos na previdéncia, alem de
alteracdes nas EFPC e nas modalidades de planos de beneficios.

O Capitulo 2. Panorama do Regime Fechado de Previdéncia Complementar traca o perfil
atual das EFPC e dos planos de beneficios, bem como suas evolugdes nos ultimos anos.

O Capitulo 3. Referéncias internacionais e historico das acdes de Educacao
Previdencidria no Brasil, por sua vez, traz uma evolucao da atuacao Previc, SURPC/SPREV
e outros orgaos publicos em relagao a educacao financeira e previdenciaria.
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Em relacao ao Capitulo 4. Papéis e responsabilidades das partes envolvidas com
a educacao financeira e previdenciaria, destacam-se os principais stakeholders do
processo de educacao financeira e previdenciaria no segmento fechado de previdéncia

complementar brasileiro.

O Capitulo 5. Mapeamento das iniciativas de educacao financeira e previdenciaria
nas EFPC reporta a pesquisa realizada pela Previc e SURPC/SPREYV junto as EFPC ativas,
em setembro de 2021, em relacao as informacdes e as acdes de educacao financeira,
previdenciaria e tributariajunto aseus participantes, bem como seus principais resultados.

Por fim, o Capitulo 6. Consideragdes finais e encaminhamentos faz um apanhado
dos principais pontos abordados ao longo deste trabalho, assim como propde
encaminhamentos a serem realizados por seus autores.
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1. Introducao

1 A educacao previdenciaria € uma ferramenta para ajudar no processo de
planejamento, de modo a possibilitar seguranca financeira durante a aposentadoria de
participantes de planos previdenciarios.

2 Asdecisbdesapresentadasaosindividuosem relacao avida laboral e a aposentadoria®,
caracterizadas pela natureza de longo prazo, sao influenciadas por diferentes percepcdes
que limitam a realizacao de escolhas em relacao a necessidade de acumulacao de
recursos para a fase de inatividade.

3 Esse aspecto comportamental, compreendido como a dificuldade em tomar
decisdes financeiras e previdenciarias que impliguem impactos mais significativos no
futuro, € objeto de estudos no campo da economia e da psicologia®, os quais reforcam a
necessidade de orientacao direcionada ao combate da inércia das pessoas em relagao
a tomada de decisao.

4 A educacao financeira e previdenciaria, um dos temas previstos na Estratégia
Nacional de Educacao Financeira® tem se tornado ainda mais relevante em razao
das frequentes mudancas na conjuntura econdmica e seus impactos nos planos de
previdéncia e, principalmente, das mudangas demograficas (elevacao da longevidade
e queda na taxa de fecundidade) que provocam um expressivo aumento de idosos na
populacao brasileira, como se observa nas piramides etarias expostas nos Graficos 1,2 e 3.

4 - O processo de escolha envolve decisdes desde a admissao no primeiro emprego até o periodo de aposentadoria,
envolvendo escolhas complexas sobre carreira, remuneragdo, empregabilidade, formacao, orcamento e futuro.

5 - https://wwwil2 senado.leg.br/publicacoes/estudos-legislativos/tipos-de-estudos/textos-para-discussao/td188

6 - A Estratégia Nacional de Educagao Financeira - Enef - € uma mobilizagdo multissetorial em torno da promogao de
acdes de educacao financeira no Brasil. A estratégia foi instituida como politica de Estado de carater permanente, e
suas caracteristicas principais sdo a garantia de gratuidade das iniciativas que desenvolve ou apoia e sua imparcialidade
comercial. O objetivo da Enef, criada por meio do Decreto Federal 7.397/2010 (recriada pelo Decreto n°® 10.393/2020
que instituiu a nova ENEF), é contribuir para o fortalecimento da cidadania ao fornecer e apoiar agées que ajudem a
populagao a tomar decisdes financeiras mais autdnomas e conscientes.


https://www12.senado.leg.br/publicacoes/estudos-legislativos/tipos-de-estudos/textos-para-discussao/td188
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GCrafico 1: Piramide etaria brasileira em 1980.

Fonte: IBGE - Elaboracdo CGEF/Previc.

Grafico 2: Piramide etaria brasileira em 2020.

Fonte: IBGE - Elaboragdo CGEF/Previc.
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Crafico 3: Piramide etaria brasileira em 2060.

Fonte: IBGE - Elaboragdo CGEF/Previc.

5 Segundo o IBGE7, a expectativa de vida ao nascer do brasileiro alcancou 76,6 anos
em 2019. A longevidade dos brasileiros tem aumentado ao longo do tempo. Em 2019,
as expectativas de sobrevida ao atingir 80 anos foram de 10,5 anos para mulheres e de
8,7 anos para os homens, enquanto, em 1940, estes valores eram de 4,5 anos para as
mulheres e 4,0 anos para os homens.

6 Isso denota que o Brasil esta passando por rapido processo de envelhecimento,
sendo que a populacao com idade superior a 65 anos atingiu 20,2 milhdes de individuos
(9,8% do total) no ano de 2020, devendo chegar a 57,81 milhées em 2060 (25,5% do
numero total de habitantes do pais).

7 Some-se a isso a transicao ocorrida ao longo das ultimas décadas dos planos de
Beneficio Definido (BD) para os planos de Contribuicao Definida (CD) ou Contribuicao
Variavel (CV), resultando em um processo que exige maior decisao e envolvimento dos
participantes, na medida em que passaram a poder definir sobre o nivel de contribuicao
aoplano,sobreaescolhadaalocacaodosseusrecursos por meio de perfisde investimento,
bem como sobre a opcao de como receber esses recursos na fase de aposentadoria.

7 - https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/..em-2019-expectativa-de-vida-era-de-76-6-anos



https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-noticias/releases/29502-em-2019-expectativa-de-vida-era-de-76-6-anos 
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8 Com o intuito de corroborar o fato apontado anteriormente, o Grafico 4 ilustra a
guantidade de planos de previdéncia complementar fechada nas modalidades BD, CD
e CV que iniciaram suas atividades entre 1970 e 2020. O auge da criacao de planos BD
foi entre 1977 e 1991. No entanto, a partir de 1993, percebe-se um aumento significativo
do numero de planos CD e CV, sendo que os CD tiveram seu apice de criacao em 2006
e mantém-se na lideranga desde o inicio dos anos 2000.

Crafico 4: Numero de Planos de modalidade BD, CD e CV das EFPC iniciados por ano, de 1970 a 2020.

Fonte: Infger Previc 05/2021. Elaboragcdo: SURPC/SPREV.

9 Em termos do volume de ativos dos planos de beneficios das EFPC, por modalidade
BD, CD e CV, o Grafico 5 mostra que o estoque dos ativos dos planos BD é bastante
superior as demais modalidades de planos em 2020 (RS 636,91 bilhdes versus RS 261,14
bilhdes dos CV e RS 127,53 bilhdes dos CD). Contudo, o crescimento das modalidades CD
e CV avanca em ritmos bastante superiores aos do BD.

10 Os estoques de ativos dos planos CD e CV cresceram aproximadamente 115% e
129%, entre 2012 e 2020, atingindo RS 127,53 bilhdes e RS 261,14 bilhdes, respectivamente
(taxa anual de crescimento superior a 10%).

11 No mesmo periodo, o crescimento do estoque dos planos BD foi de apenas 28%,
totalizando RS 636,91 bilhdes, o que representa um crescimento médio anual de 3%.
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Grafico 5: Evolugao dos Ativos dos Planos de modalidade BD, CD e CV das EFPC, de 2012 a 2020, em
RS Bilhdes.

Fonte: Infger Previc 05/2021. Elaboragdo: SURPC/SPREV.

12 A mudanca de paradigma caracterizada pela disseminacao de planos CD de
acumulacao em conta individual eliminou os riscos atuariais caracteristicos dos planos
BD e mitigou os riscos enfrentados pelo individuo, em relagcao a sua aposentadoria,
aqgueles vinculados aos ativos financeiros. Nesse contexto, o desafio dos gestores das
EFPC consiste na busca por maior diversificacao na alocacao de ativos, especialmente
numM cenario de juros baixos.

13 Um ponto cada vez mais relevante com a disseminacao dos planos CD € a
transparénciadasinformacodes, de modo a ofereceraos participantes projecdes dos saldos,
extratos financeiros atualizados e previsdes de valores futuros de beneficios (simuladores),
bem como esclarecer sobre as escolhas de recebimento dos recursos poupados, seja
na forma de parcela do saldo acumulado, de renda certa por prazo determinado ou
indeterminado (renda vitalicia). Enfim, a transparéncia torna os participantes em
agentes ativos, com capacidade de monitorar a gestao dos seus recursos e exigir melhor
desempenho.

14 Em relacao aos planos BD, o desafio do gestor reside na adequacao de premissas
atuariais e na busca de rentabilidades diante de um cenario de juros baixos, que sejam
adequadas e suficientes, respectivamente, para fazer face aos niveis de beneficios
contratados.
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15 Taldesafio,somado ao aumento da longevidade, exige um esforco contributivo cada
vez maior, que geralmente nos planos patrocinados € custeado entre empresas, 0rgaos
publicos e trabalhadores participantes dessa modalidade de planos de beneficios.

16 Este cenario, de aumento na expectativa de vida e de mudangas macroecondmicas
e sociais ocorridas no Brasil, exigira uma postura de preparagao para 0 Uso consciente
da poupanca, sobretudo em um ambiente de inovagao de produtos financeiros e nao
financeiros direcionados a esse grupo social.

17 Pesquisa do Banco Central do Brasil® (BCB) sobre inclusao e educacgao financeiras,
com dados de 2015, registrou que apenas 27% dos mais de dois mil respondentes
acertaram uma questao basica sobre a taxa de inflagcao vigente no Brasil, demonstrando
baixo conhecimento econdmico e financeiro sobre informacdes relevantes para decisdes
relacionadas a poupanca ou investimento®.

18 Outro fato alarmante dessa pesquisa mostrou que parte significativa dos brasileiros
(48,9%) nao tem outras formas de planejamento para aposentadoria, além das
contribuicdes para o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), e, ainda, que apenas 6,4%
dos entrevistados possuem plano de previdéncia complementar. As demais respostas
podem ser visualizadas no Grafico 6.

Grafico 6: Pesquisa do BCB sobre Planejamento para Aposentadoria.

Fonte e elaboracao: Banco Central do Brasil.

8 - Estratégia nacional de educagéao financeira. Relatério: Efeitos de Longo Prazo da Educagao Financeira em Escolas
Brasileiras: evidéncias e sugestdes de politicas. 2019.

9 - Os participantes podiam escolher as opgdes: a) 0%; b) entre 1 e 3%; c) entre 4 e 7%; d) entre 8 e 11%; e) nao sabe.
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19 A propodsito, a auséncia de conhecimento financeiro € um problema mundial.
Um estudo da Global Financial Literacy Excellence Center'® mostra que quem recebe
informacdes sobre investimentos apenas no local de trabalho pelo seu empregador,
no caso dos planos 401(k)" norte americanos, em geral possui niveis mais altos de
analfabetismo financeiro do que outros tipos de investidores.

20 O estudo supracitado conclui pela necessidade de maior exigéncia aos
empregadores para que avaliem e corrijam a alfabetizacao financeira dos participantes
dos planos ofertados, ou seja, solicita ao Departamento do Trabalho Americano que
induza a formalizacao do papel do empregador na avaliagdo e aumento da educacao
financeira entre os participantes de plano de aposentadoria.

21 O estudo finaliza dizendo que tal medida representa etapa fundamental no
fornecimento de informacdes e meios necessarios para gerenciar decisdes importantes
sobre planejamento de aposentadoria g, finalmente, para melhoraraseguranca financeira
dos trabalhadores americanos.

22 Neste contexto de auséncia de conhecimento financeiro, alguns incentivos advindos
de diversos estudos em economia comportamental?, como a inscricdo automatica,
pelo empregador, de participantes em planos de previdéncia complementar fechada,
poderiam constituir mecanismos de incentivo a inclusao de individuos em planos
previdenciarios, respeitando-se obviamente a liberdade de escolha e a voluntariedade
da previdéncia complementar, necessitando, para tanto, existir procedimentos claros
gue permitam a facil saida para quem assim optar®.

23 Aexperiénciainternacional dainscricao automatica € bem-sucedida e os resultados
observados no Brasil com a previdéncia complementar do servidor publico comprovam
que o referido mecanismo representa efetivamente um estimulo para promover e
fomentar a formacgao de poupanca.

10 - Defined contribution plans and the challenge of financial illiteracy. https://gflec.org/..pdf?x22667

1 - 401(k) € um tipo de plano de aposentadoria patrocinado pelo empregador, adotado nos Estados Unidos, e que
recebe este nome em razao da secao do Codigo Fiscal norte-americano em que esta previsto. O plano consiste, em
linhas gerais, na aplicagdo do dinheiro que deveria ser retido na fonte para o imposto de renda. Por essa modalidade,
o empregado tem o valor descontado ndo para o pagamento do imposto, mas dirigido para uma aplicagao financeira,
gue nao sofre nenhuma taxa até quando seja efetivamente retirado. Muitas empresas oferecem aos seus empregados
a opcao de comprar acdes dela prépria, mas o comum é a constituicao de fundos mutuos voltados para investimento
no mercado de acdes, titulos da divida publica ou no mercado financeiro, ou ainda uma mescla desses investimentos.

12 - O campo de investigagao da economia comportamental € o estudo das influéncias cognitivas, sociais e emocionais
observadas sobre o comportamento econémico das pessoas.

13 - https:./Mmww.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/07/Artigo-lvan.pdf



https://gflec.org/wp-content/uploads/2019/06/779210-defined-contribution-plans-and-the-challenge-of-financial-illiteracy-1.pdf?x22667
https://www.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/07/Artigo-Ivan.pdf

17 » EDUCACAO PREVIDENCIARIA

24 Diante dos desafios da previdéncia, este relatorio se coloca como uma contribuicao
da Previc e da SURPC/SPREV no intuito de orientar e incentivar as EFPC a elaborarem
acdes educativas direcionadas a seus participantes e assistidos.

25 Apresentam-se nas secdes seguintes: o panorama do Regime Fechado de
Previdéncia Complementar; o histdrico da educacao financeira e previdenciaria no pais;
0s papéis e responsabilidades das partes envolvidas; 0 mapeamento dos programas de
educacao das EFPC; consideracdes finais e encaminhamentos.
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2. Panorama do Regime Fechado de Previdéncia
Complementar

26 Ao final do exercicio de 2020, o Regime Fechado de Previdéncia Complementar
Brasileiro contava com 1129 planos de beneficios previdenciais administrados por 292
EFPC, com ativos totais em torno de RS 1,05 trilh&o™.

Tabela 1: Informacbes das EFPC por tipo de patrocinio e ativos (Ref. 12/2020).

Informacgoes das EFPC

PrZ::::\(;:‘aizte Qtde EFPC Qtde Patrocinadores Atw? Ttttal
(RS bilhdes)
1-Privado 183 2282 389,88
2 - Publico 89 561 659,34
Federal 36 364 565,81
Estadual 47 174 92,13
Municipal 6 23 14
3 - Instituidor 20 491 10,14
Total 292 3.334 1.059,36

Fonte: Infger Previc 12/2021. Elaboracao: CGEF/Previc.

27 Dessas 292 entidades, 183 sdo de patrocinio privado e possuem cerca de RS
390 bilhdes em ativos que correspondiam a 37% do total de ativos do sistema. As 89
entidades de patrocinio publico possuiam RS 660 bilhdes, cerca de 62% do total de
ativos do sistema.

28 De acordo com os dados de dezembro de 2020%, a populacao abrangida pelo
Regime Fechado de Previdéncia Complementar supera 7,6 milhdes de pessoas,
sendo cerca de 2,85 milhdes de participantes ativos, 869 mil assistidos (aposentados
e pensionistas) e 3,91 milhdes de designados (pessoas indicadas pelo participante ou
assistido, que podem ter direito a beneficios, de acordo com as regras do regulamento
do plano).

14 - Fonte: Dados extraidos do sistema Previc InfGer em maio 2021, referente a dez/20.

15 - Fonte: Dados extraidos do sistema Previc InfGer em maio 2021, referente a dez/20.
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29 O Grafico 7 apresenta a evolugcao do numero de participantes a partir de 2010,
evidenciando a tendéncia de crescimento de participantes nos planos CD, que passaram
de1,5milhaode pessoasem 2010 para 2,9 milhdées em 2020. Em contraposi¢cao, o hnumero
de participantes em planos da modalidade BD caiu de 2,5 milhdes para 1,8 milhao. Os
planos CV cresceram entre 2010 e 2014, guando atingiu 3,54 milhdes de participantes. A
partir desse periodo, a populacao declinou para 3,2 milhdes em 2020.

Grafico 7: Evolugao da populagao por modalidade de plano (em milhdes).

Fonte: Infger Previc 08/2021. Elaboracdo: CGEF/Previc.

30 A diversidade do Regime Fechado de Previdéncia Complementar € expressa nao
somente em termos de quantidade de participantes e volume de recursos sob gestao
de cada entidade, mas também em diversos outros critérios, tais como a estrutura e
modelo de gestao (terceirizagcao ou gestao propria), havendo aquelas com multiplanos
e multipatrocinio, nas quais convivem patrocinadores publicos e privados de planos de
beneficios sob gestao de uma mesma EFPC.

31 O Regime Fechado de Previdéncia Complementar € igualmente segmentado
guanto a modalidade de planos BD, CD e CV e quanto a maturidade. Nesse particular, ha
planos que se encontram em fase de acumulacao de recursos enquanto outros planos
atingiram sua maturidade, na fase de pagamento de beneficios e, consequentemente,
de descapitalizacao.
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32 De acordocom o Relatorio de Estabilidade da Previdéncia Complementar (REP)™, a
quantidade de planos na modalidade CD e CV em 2020 apresenta aumento em relagao
a 2019, enquanto o numero de planos na modalidade BD diminui no periodo, conforme
a tabela abaixo:

Tabela 2: Evolucao por modalidade de plano de 2019 a 2020.

Dezembro 2019 Dezembro 2020
Ativo Total Ativo Total
Modalidade Qtde. Qtde.
Bilhdes de RS % Bilhdes de RS %
BD 314 610 61% 311 647 62%
(@AY 347 251 25% 352 272 26%
CD 459 134 13% 466 133 13%
Total 120 995 100% 129 1052 100%

Fonte: Infger Previc 10/202]1. Elaborac¢éo: CGEF/Previc.

33 Os planos BD sao aqueles nos quais os participantes tém conhecimento prévio
do nivel de beneficio ou do valor a ser recebido apds o cumprimento das condi¢des
necessarias a aposentadoria. Tais planos se caracterizam pelos riscos atuariais, pois a
capitalizacao dos recursos aportados deve resultar necessariamente em montantes que
garantam o pagamento dos beneficios contratados.

34 Nessamodalidade, ha mutualismo,solidariedade e comprometimento proporcional
de cada parte contratante com os riscos das atividades das EFPC. A eventual confirmacgao
desses riscos de maneira relevante podera levar a um desequilibrio negativo (déficit)
entre o valor das obrigacdes futuras do plano de beneficios, quando comparado as suas
receitas futuras (contribuicdes e retorno dos investimentos) e ao montante ja acumulado
de seu ativo.

35 Nos planos CD, diferentemente dos planos BD, os beneficios a serem recebidos
na aposentadoria resultam dos recursos acumulados nas contas individuais dos
participantes até o momento da aposentadoria, decorrentes das suas contribuicdes e
do patrocinador, quando for o caso, e acrescidos dos rendimentos auferidos.

16 - https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/centrais-de-conteudo/publi
cacoes/relatorio-de-estabilidade-da-previdencia-complementar-rep - Ver pag. 11 do relatdrio.



https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorio-de-estabilidade-da-previdencia-complementar-rep
https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorio-de-estabilidade-da-previdencia-complementar-rep
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36 Os planos CV, por sua vez, sao aqueles cujos beneficios programados (ex.
aposentadoria por idade ou por tempo de contribuicao) apresentam a conjugacao das
caracteristicas das modalidades de contribuicao definida, durante a fase de acumulacgao,
e beneficio definido, na fase de beneficios.

37 O Grafico 8 apresenta a evolucao do patrimoénio em relacao as modalidades de
planos, ressaltando o crescimento na participacao CV e CD no ativo total do sistema.

Grafico 8: Participagao Percentual de Cada Modalidade de Planos no Ativo Total do Sistema
de 2010 a 2020.

Fonte: Infger Previc 10/2021. Elaboracdo: CGEF/Previc.

38 Conforme a Resolucdo CNPC n° 41, de 9 de junho de 2021, o critério para classificacao
das modalidades de planos leva em conta os beneficios programados, porém esses planos
também podem oferecer beneficios nao programados (ex. morte, doencga, invalidez,
dentre outros, a depender do regulamento do plano), chamados de beneficios de risco.

39 Assim, alem da reserva individual a ser destinada aos beneficios de aposentadoria
normal, podem existir reservas de carater mutualista para custear eventos de riscos tais
como morte, invalidez e longevidade, e que também resultam da capitalizacao das
contribuicdes mensais dos participantes e empresas patrocinadoras.
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40 A diversidade do Regime Fechado de Previdéncia Complementar & expressa
ainda pelas diferencas nas estruturas das entidades, refletindo os distintos modelos de
negocios do sistema brasileiro, que redne ao mesmo tempo entidades com patrocinio
de 6rgaos e empresas publicas, empresas privadas e aquelas com o modelo instituidor
(vinculadas a associag¢des e sindicatos).

41 O Grafico 9 mostra a reducao do numero de EFPC entre 2015 e 2020. Apesar da
diminuicao na quantidade, o numero de planos ofertados apresenta crescimento, o que
evidencia a expansao do setor de previdéncia complementar fechado.

Grafico 9: Evolugao n® EFPC e Planos de 2015 a 2020.

Fonte: Infger Previc 10/2021. Elaboracdo: CGEF/Previc.
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3. Referéncias internacionais e histéorico das acgdes de
educacao previdenciaria no Brasil

42 Emjulhode 2005, a Organizagao para a Cooperagao e Desenvolvimento Econdmico
(OCDE) publicou o paper ‘Recommendation on Principies and Good Practices for
Financial Education and Awareness™” e deu inicio a formacao de um “board™® para
educacao financeira composto por 10 paises, inclusive o Brasil.

43 O Comité de Regulacao e Fiscalizacao dos Mercados Financeiro, de Capitais, de
Seguros, de Previdéncia e Capitalizacao (Coremec), recriado em agosto de 2020, &
um orgao consultivo formado por representantes do Banco Central do Brasil (BCB), da
Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc), e da Superintendéncia de Seguros Privados (Susep), com a
finalidade de promover a coordenacao e o aprimoramento da atuacao das entidades
da administracao publica federal que regulam e fiscalizam as atividades relacionadas a
captacao publica da poupanca popular.

44 No Coremegc, iniciativas para promocao de educacao financeira e previdenciaria
adquiriram forma, resultando na publicacao do Decreto n°7.397, de 22 de dezembro de
2010, que instituiu a Estratégia Nacional de Educacao Financeira, conforme citado na
apresentacao deste relatorio.

45 A ENEF foi criada para estimular a formacao da poupanca por parte da populagao,
e em especial para fomentar a cultura previdenciaria, em linha com as experiéncias dos
paises ligados a OCDE. A ENEF adotou como conceito de educacao previdenciaria a
definicao proposta pela OCDE, adaptada a realidade nacional:

‘A Educacao Previdenciaria € importante para que as pessoas conhecam os riscos e
as oportunidades, e entao, facam escolhas bem-informados, saibam onde procurar
auxilio, adotem outras agdes que permitam seguranca para seu futuro.”

17 - Tradugdo: Recomendagao sobre os Principios e Boas Praticas de Educagdo Financeira e Consciéncia.
18 - Tradugao: Conselho.

19 - Decreto n®°10.465, de 18 de agosto de 2020 - Institui o Comité de Regulagéo e Fiscalizagdo dos Mercados Financeiro,
de Capitais, de Seguros, de Previdéncia e Capitalizagao.
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46 Para definir planos, programas, agdes e coordenar a execucao da ENEF, foi instituido
o Comité Nacional de Educacao Financeira (CONEF). O Comité era composto por oito
orgaos governamentais: Banco Central do Brasil, Comissao de Valores Mobiliarios,
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, Superintendéncia de
Seguros Privados, Ministério da Justica, Ministério da Educacao, Ministério do Trabalho e
PrevidénciaSociale MinistériodaFazenda;alémda participacaode atéseisrepresentantes
da sociedade civil.

47 Em 2019, o CONEF foi extinto em decorréncia da publicacdo do Decreto n° 9.759,
de 11 de abril de 2019. Depois de tratativas dos 6rgaos governamentais, foi instituida
a nova Estratégia Nacional de Educacao Financeira e o Forum Brasileiro de Educacao
Financeira (FBEF), por meio do Decreto n°10.393,de 9 de junho de 2020, com a finalidade
de promover educacgao financeira, securitaria, previdenciaria e fiscal no pais. A Previc € a
SPREV sao membros titulares do Forum.

48 A Previc entende que a Educacao Previdenciaria € a base para a consolidagao da
cultura previdenciaria nas EFPC devendo, portanto, ser constituida como uma acao
estratégica da entidade. E importante despertar o interesse dos participantes e dos
assistidos por informacodes previdenciarias e financeiras enquanto nao se aproxima o
tempo de aposentadoria, apostando em processos continuos e sequenciais de cultura
previdenciaria.

49 Nesse sentido, a Superintendéncia promoveu, entre 2010 e 2016, dez seminarios
de educacao financeira e previdenciaria. Os seminarios auxiliavam na formatacao
dos Projetos de Educacao Financeira e Previdenciaria frente a legislacdo em vigor na
época®® e tinham como publico-alvo Dirigentes, Conselheiros e Profissionais das areas
responsaveis pelos projetos de Educacao Previdenciaria.

50 Para fomentar os Programas de Educacao Financeira e Previdenciaria (PEFP),
a Previc publicou em 2014 o estudo “Divulgacao das Melhores Praticas em Educacgao
Financeira e Previdenciaria das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar?'.
A publicacao abordava os requisitos minimos para a constru¢ao de um programa de
educacao financeira e previdenciaria e as Melhores Praticas nos Programas.

20 - Da Recomendagdo CGPC n° 01, de 2008, e Instrugao SPC n° 32, de 2009.

21 - Disponivel para download no site da PREVIC: https://www.gov.br/feconomia/..2a-serie-de-estudos.pdfiview



https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/centrais-de-conteudo/publicacoes/estudos/serie-de-estudos/2a-serie-de-estudos.pdf/view
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51 Tambeéem foramrealizadas duas Oficinas de Projetos de Educacao Previdenciariaem
2013 e 2014, com o objetivo de auxiliar na construcao dos PEFP. A partir de 2017 as acdes
da Previc estiveram voltadas no auxilio do desenvolvimento da ENEF e na divulgacao
da Semana ENEF, tendo presidido o Comité Nacional de Educacao Financeira (CONEF)
em 2018.

52 No ambito da Subsecretaria do Regime de Previdéncia Complementar (SURPC) da
SPREYV, foi criada em 2019 a Coordenacao de Estudos Técnicos e Educacao Financeira
(CETEF), que tem como competéncia coordenar e acompanhar acdes de educacao
financeira relacionadas com o RPC atraves do relacionamento institucional com
entidades, associacdes técnicas, participantes, formadores de opinido, organismos e
instituicdes especializadas, com o apoio e execucao da Divisao de Estudos Técnicos e
Educacao Financeira (DIEEF).

53 Antes da criacao de coordenacao especifica para tratar de educacao financeira e
previdenciaria, a SURPC ja tratava do tema. Encontra-se ativo o Curso na modalidade
‘Ensino a Distancia” de Noc¢des Basicas em Previdéncia Complementar?? elaborado pela
Subsecretaria em parceria com a Escola Nacional de Administracao Publica (ENAP).

54 Em 2020, a SURPC elaborou o Plano de Educacao Previdenciaria (PEP) para o
biénio 2020/2021, com ac¢des educacionais com foco na previdéncia complementar.
Como acdes do PEP foram elaborados, entre outras acdes e projetos em andamento:

i) Guia de Previdéncia Complementar para Todos:** elaborado em parceria com a Previc, o
guiaabordaaimportancia de se planejar para a aposentadoria, traz as principais mudancas
ocorridas com a Nova Previdéncia, além de apresentar caracteristicas fundamentais das
entidades que operam o Regime de Previdéncia Complementar - RPC e os planos de
beneficios que elas oferecem. Também foram parceiros da acdao a Subsecretaria do
Regime Ceral de Previdéncia Social (SRGPS), a Subsecretaria do Regime Proprio de
Previdéncia Social (SRPPS) - pertencentes a Secretaria de Previdéncia do Ministério do
Trabalho e Previdéncia - a Superintendéncia de Seguros Privados e a Federacao Nacional
de Previdéncia Privada e Vida (Fenaprevi).

22 - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/183

23 - https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/..mais-informacoes/arquivos/prevcomptodos21-09.pdf



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/183
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/arquivos/prevcomptodos21-09.pdf 
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i) Guia de Previdéncia Complementar para Mulheres?** tem como principal objetivo
contribuir para a educacao financeira e previdenciaria das mulheres. Os desafios
femininos na construcao da aposentadoria sao diversos, entre eles a maior longevidade, a
possibilidade de menores salarios em relagao aos homens ao longo da carreira profissional,
interrupcdes na carreira por conta da maternidade (para algumas mulheres) e, em alguns
casos, menor indice de alfabetizacao financeira. Todos esses desafios podem impactar o
valor da renda na aposentadoria €, para garantir que a idade avancada seja vivida com

tranquilidade financeira, a previdéncia complementar pode ser uma importante aliada.

55 Alem dos materiais educativos descritos, foram realizadas lives acerca dos temas
em parceria com a Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (Abrapp), que estao disponiveis no canal da Associacao? no Youtube.

56 Ademais, a SURPC esta desenvolvendo, junto com a Secretaria Nacional de
Defesa do Consumidor (Senacon) do Ministério da Justica, curso EAD de previdéncia
complementar para consumidores, com lancamento ao publico previsto para o 1°
semestre de 2022. Este curso abordara aspectos e caracteristicas das entidades abertas
e entidades fechadas de previdéncia complementar.

57 Demaisacdesdo PEPseraoimplementadasaolongode2021e2022,sendo algumas
delas em parceria com a Previc.

24 - https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/..mais-informacoes/arquivos/guiaprevmul_21-03-08.pdf

25 - https://www.youtube.com/abrapp



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/arquivos/guiaprevmul_21-03-08.pdf
https://www.youtube.com/abrapp
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4. Papéis e responsabilidades das partes envolvidas com a
educacao financeira e previdenciaria.

58 O compromisso com a alfabetizacao financeira da populacao nao é papel exclusi-
vamente do Estado. Sobre o assunto, a OCDE publicou o relatorio “Recommendation on
good practices for financial education relating to private pension”, de marco de 2008,
com recomendacdes de boas praticas de educacao financeira em relagao a previdéncia
complementar. O documento corrobora a importancia na participacao ativa das partes
interessadas na divulgacao de acdes voltadas a educacao financeira e reforca as respon-
sabilidades dos principais parceiros no aumento da conscientizagcao e capacitagcao em
relacao a questdes de renda na aposentadoria.

59 O anexo do relatdrio da OCDE, denominado BPFP - Boas Praticas para Fundos de
Pensao, atribui a responsabilidade no fomento a acdes de educacao financeira no sistema
fechado de previdéncia complementar as quatro partes interessadas (stakeholders): a)
orgao regulador, ente supervisor, e demais orgaos do governo; b) EFPC; c) patrocinadores
e instituidores, tendo como publico-alvo os participantes e assistidos; e d) entidades de
classe e setoriais.

60 As pessoas juridicas envolvidas (EFPC e patrocinador ou instituidor) sao distintas e
independentes. As entidades possuem autonomia financeira e administrativa em relacao
as patrocinadoras/instituidoras e tém por objeto gerir o patrimonio coletivo pertencente
aos participantes, sem finalidade lucrativa. Portanto, seu dever fiduciario € administrar
uma poupanca coletiva para o pagamento futuro de um beneficio previdenciario.

61 Assim, a relacao contratual na previdéncia fechada se reveste de uma caracteristica
multilateral, ou seja, diversas partes relacionadas, havendo ainda a tutela estatal
(normativa e fiscalizadora).

62 Em documento mais recente, de outubro de 2020%, a OCDE publicou a
Recomendacao do Conselho de Educacao Financeira, que contempla as orientacdes
para a propositura da Estratégia Nacional para Alfabetizacdo Financeira aos paises
signatarios. Novamente, a acao coordenada entre os stakeholders foi tema de destaque.

26 - https://mww.oecd.org/finance/OECD-Recommendation-on-Financial-Literacy.htm



https://www.oecd.org/finance/OECD-Recommendation-on-Financial-Literacy.htm
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63 O relatorio orienta que, como medida preparatdria necessaria ao estabelecimento
de uma estratégia nacional em educacao financeira, € de suma importancia estabelecer
mMecanismos transparentes de coordenacao e governanca em que seja possivel identificar
as funcoes e responsabilidades compartilhadas com as partes interessadas relevantes,
atribuindo-lhes fungdes que sao consistentes com a experiéncia, pontos fortes, interesses
e recursos de cada parte envolvida.

64 Ao reforcar o carater extragovernamental dos stakeholders, a Recomendacao do
Conselho da OCDE afirma que o envolvimento das autoridades publicas deve facilitar
sempre que possivel a atuacao das partes interessadas privadas e sem fins lucrativos,
incluindo, por exemplo, prestadores de servicos financeiros, instituicdes que fornecem
educacao financeira como uma atividade empresarial, empresas nao financeiras (por
exemplo, empregadores ou empresas de midia), associa¢gdes do setor financeiro,
organizacdes nao governamentais (ONG), associagcdes de consumidores, sindicatos,
instituicdes de pesquisa, sindicatos de professores e associacdes de pais.

65 Outra iniciativa que demonstra a relevancia dos parceiros no fomento a educacao
financeira refere-se aos programas de alfabetizacao financeira em conjunto com partes
interessadas, com o intuito de uma compreensao especializada de determinado
grupo-alvo, levando em consideracao a ampla gama de fatores culturais, religiosos e
socioecondmicos que podem impactar na alfabetizacao financeira e no bem-estar de
tais publicos.

66 Por fim, reforca-se a importancia na ampla divulgacao de informacao objetiva, clara
e imparcial, com o uso de ferramentas interativas para comparacao de produtos, no
intuito de ampliar ao maximo o poder de decisao consciente daquele que almeja aderir
ao plano de previdéncia complementar.

67 Em decorréncia disso, € importante discorrer nos topicos seguintes acerca das
responsabilidades dessas partes no que se refere as agdes educativas, especialmente
do papel de esclarecer os participantes com informacgdes, normas e diretrizes de ordem
financeira e previdenciaria.

A. Entes e 6rgaos publicos

68 Os orgaos estatais e as demais autoridades publicas devem desempenhar papel
de lideranca e de coordenacao das iniciativas, além de detalhar claramente as politicas
publicas e esclarecer eventuais reformas na legislacao previdenciaria e alteragdes
demograficas relevantes.
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69 Os orgaos estatais possuem ainda o papel de publicar e dar transparéncia as
informacdes referentes a suas politicas, reformas previdenciarias, mudangcas no ambiente
de aposentadorias, mudancas demograficas etc.

70 Além disso, programas especificos direcionados aos grupos mais vulneraveis
(populacdes com os mais baixos niveis de renda e poupancga) podem surtir impacto
significativo.

71 Cabe destacar quais sao 0s principais orgaos e entes publicos envolvidos com
educacao financeira e previdenciaria para as EFPC no Brasil: Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC); Previc e SURPC/SPREV.

Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC)

72 O CNPC € o orgao regulador do regime de previdéncia complementar?, e a partir
de suas resolucdes sao estabelecidas as diretrizes infralegais para o segmento fechado
de previdéncia, tais como: fixacao de critérios e normas para a constituicao de reservas
técnicas, fundos e provisdes?, regulamentacao dos procedimentos contabeis??, definicao
dos prazos e meios de divulgacao de informacdes aos participantes®®, entre outras
materias.

73 A transparéncia de informacdes € essencial no processo de educacao financeira e
previdenciaria. Nesse sentido, a edicdao da Resolugcdao CNPC n° 32, em 4 de dezembro de
2019, estabelece a necessidade de divulgacao de informagdes que envolvam, no minimo,
ousodelinguagem clara e acessivel; tempestividade e seguranca da informacao; recursos
didaticos como infograficos, tabelas e laminas informativas; e a utilizacao de recursos de
tecnologia da informacao.

27 Lein® 12154, de 23 de dezembro de 2009:

Art.13. O Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar, 6rgado da estrutura basica do Ministério da Previdéncia
Social, passa a denominar-se Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, que exercerad a funcdo de drgao
regulador do regime de previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.

28 - Art. 9° As entidades de Previdéncia Complementar constituirdo reservas técnicas, provisdes e fundos, de
conformidade com os critérios e normas fixados pelo érgao regulador e fiscalizador.

29 - Art. 23. As entidades fechadas deverdo manter atualizada sua contabilidade, de acordo com as instru¢coes do
orgao regulador e fiscalizador, consolidando a posicao dos planos de beneficios que administram e executam, bem
como submetendo suas contas a auditores independentes.

30 - Art. 24. A divulgacao aos participantes, inclusive aos assistidos, das informacdes pertinentes aos planos de
beneficios dar-se-a ao menos uma vez ao ano, na forma, nos prazos e pelos meios estabelecidos pelo 6rgdo regulador
e fiscalizador.



30 » EDUCACAO PREVIDENCIARIA

74 A referida Resolucao representa um instrumento de educacao na medida em
que fomenta a “disponibilizacao ativa de informacgdes pela EFPC". Ou seja, prima pela
transparéncia ativa® de informacdes a serem disponibilizadas em local de facil acesso
e, em regra geral, abertas ao publico, de forma a proporcionar maior controle social,
comparabilidade e competitividade. Tal medida visa beneficiar participantes e assistidos,
bem como demais agentes interessados e a sociedade, com observancia a Lei Geral de
Protecdo de Dados, a Lei n°13.709, de 14 de agosto de 2018, considerando as questdes
de sigilo legal e protecao de dados pessoais.

75 Adisponibilizacdo ativa, por parte das EFPC, determina a divulgacao de informacgdes
contabeis, atuariais, de populacao e de auditoria, bem como de demonstrativos de
investimentos, devendo conter todos os ativos pertencentes a carteira propria, carteira
administrada, fundos de investimento e fundos de investimento em cotas de fundos de
investimento dos quais a EFPC seja detentora direta ou indiretamente investidora.

76 A Resolucao CNPC n° 32, de 04 de dezembro de 2019, também torna mandatodria a
manutencao de um website e inova ao trazer a disponibilizacao do extrato do participante
ou assistido, com periodicidade mensal, cujo objetivo é possibilitar o acompanhamento
da sua evolugdo no plano de beneficios, com informacdes das contribuicdes e dos
pagamentos efetuados, do saldo de contas em caso de planos CD ou CV, em fase de
contribuicao.

77 Essa Resolucao, também, aprofunda o tema de despesas ao determinar a
divulgacao dos gastos referentes a gestdao de carteiras, custodia, corretagens pagas,
acompanhamento da politica de investimentos, consultorias, honorarios advocaticios,
auditorias, avaliagcdes atuariais e outras despesas relevantes.

78 Na mesma linha de transparéncia, a Resolucdo CGPC n° 29, de 31 de agosto de
20009, dispde sobre a necessidade de difusao das informacdes acerca das despesas
administrativas consolidadas das EFPC.

31 - A “disponibilizagéo ativa de informacgdes” € aquela que é efetuada pela EFPC independentemente de qualquer
solicitacéo prévia de participante ou assistido, em lugar de facil acesso em sitio eletronico da internet, de acordo
com o conteudo minimo disposto na Resolugdo. O normativo se divide em informacgdes de prestagdo ativa e passiva.
Complementarmente, informacdes passivas sdo aquelas que devem ser fornecidas pela entidade mediante solicitagao
do interessado.
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Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc)

79 A Previc divulga anualmente Relatorio das Despesas Administrativas das EFPC*2,
com o objetivo de servir de fonte de comparabilidade da qualidade e da alocacao dos
gastos administrativos, bem como busca estimular a eficiéncia na gestao dos planos de
beneficios e a aproximagao dos participantes no acompanhamento de suas EFPC.

80 A Previc tem buscado induzir a cultura da transparéncia e da confianca no sistema
de previdéncia complementar fechada para, assim, incentivar a poupanca individual,
promovendo a conscientizacao das questdes regulatorias relacionadas a educacao
previdenciaria.

Subsecretaria do Regime de Previdéncia Complementar (SURPC)

81 A SURPC, objetivando fornecer acoes, informacdes e instrucdes apropriadas, alem
de auxiliar no desenvolvimento das competéncias financeiras e previdenciarias dos
cidadaos brasileiros, elaborou o Plano de Educacao Previdenciaria 2020/2021 com acdes
educacionais voltadas a diversos publicos. Os principais objetivos sao:

i) promover e fomentar a cultura de educacao financeira e previdenciaria dos cidadaos
brasileiros em ambito nacional, com foco na previdéncia complementar;

i) prover ao maior numero possivel de cidadaos informacao, instrucao e orientagao, de
maneira simples, clara e objetiva, e

iii) estabelecer parcerias para acdes educacionais com entidades publicas, associagdes
técnicas, iniciativa privada, participantes, formadores de opinido, organismos e demais
instituicoes especializadas.

B. Entidades fechadas de previdéncia complementar

82 As EFPC sao veiculos importantes para a formacao de consciéncia financeira
e previdenciaria, e suas acdes educativas devem fazer parte do seu plangjamento
estratégico, como ferramenta de gestao, ampliando o aspecto operacional dado aos
programas educativos. Essas acdes devem ser continuas para aferir as necessidades
da populacao envolvida, bem como para medir o impacto e a eficacia dos programas
existentes, avaliando-se:

32 - http//www.previc.gov.br/central-de-conteudos/publicacoes/series-de-estudo/serie-de-estudos



https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/centrais-de-conteudo/publicacoes/estudos/serie-de-estudos
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- 0s riscos que podem afetar a renda de aposentadoria de individuos e seus dependentes;

- metodologias para melhorar a identificacao e avaliacao das necessidades educacionais da
populacao envolvida;

- 0 comportamento em relacdo a questdes de planejamento para aposentadoria; e

- medidas e programas executados com o objetivo de melhoraraeducacao e o conhecimento
relacionados a aposentadoria e beneficios de riscos (morte, invalidez e longevidade),
envolvendo uma avaliagcao de custos e beneficios.

83 Especificamente sobre a transparéncia, € importante divulgar ativamente as
informacdes que sejam de interesse dos participantes, dos assistidos e dos patrocinadores,
notadamente as relacionadas as rentabilidades, as despesas, aos processos de
contratacao de servigcos, bem como as acdes de educacao financeira, previdenciaria e
tributaria promovidas, disponibilizando essas informacdes em local de facil acesso no
site das EFPC.

84 Por fim, é importante que as EFPC produzam materiais para promover, desenvolver
e oferecer educacao de qualidade sobre questbes de previdéncia relevantes para os
interesses dos seus participantes, bem como para o publico em geral, em especial sobre:

- funcionamento do plano de previdéncia, os beneficios de uma cobertura dos riscos de
invalidez, morte e longevidade, mostrando que o plano representa um seguro necessario
e benéfico a longo prazo;

- incentivo a adesao de novos participantes;

- aumento de valor de contribuicao normal para incremento da poupanca de longo prazo
e respectivo custeio do beneficio;

- vantagens tributarias dos planos de previdéncia;
- divulgacao de perfis de investimentos para gestao dos seus recursos acumulados;

- esclarecimento acerca dos riscos legais e as consequéncias e prejuizos decorrentes
das demandas judiciais para as entidades e planos, bem como informacao sobre as

contingéncias judiciais em relacdao aos estatutos, regulamentos e a legislacao em vigor;
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- prestacao de contas sobre o desempenho dos planos de beneficios, evidenciando: estra-
tegias desenvolvidas, principais riscos administrados, gestao dos investimentos e retornos
obtidos, premissas e impactos atuariais, longevidade, registros e controles financeiros e

contabeis, e despesas para o funcionamento dos planos e da EFPC;

- acdes para preparacao para aposentadoria voltadas a orientacao e preparacao do traba-
Ihador para a fase nao laborativa;

- orientagcao dos aposentados e pensionistas sobre alteragdes no estilo de vida, regras de

acesso ao beneficio, detalhamento das regras de seus planos;
- realizacao de eventos e ampliacao dos canais de acesso a Entidade;

- adequacao das agdes educativas de acordo com os perfis (idade, escolaridade, nivel socio-
econdbmico, trabalhador ativo, aposentado, pensionista etc.); e

- discussao dos problemas especificos da entidade, tais como: migragao, fusao, incorpora-
¢cao, saldamento, alteracao regulamentar e estatutaria, cobranca de contribuicao extraor-

dinaria, dados contabeis, politica de investimentos.

C. Patrocinadores dos planos de beneficios

85 Os patrocinadores, sejam empresas privadas ou publicas, tem papel relevante no
processo de educacao previdenciaria, pois estao no cotidiano de seus empregados, e
assim podem informar sobre os planos de beneficios a eles oferecido, sua estrutura, uma
projecao de quais beneficios podem ser esperados, bem como os direitos e obrigacdes
correspondentes.

86 Os patrocinadores possuem importante funcao de informar a seus empregados do
risco de que baixas contribuicdes aos planos de aposentadoria podem ser insuficientes
para garantir uma renda adequada de aposentadoria.

87 Nesse sentido, as empresas patrocinadoras também devem incentivar o
oferecimento, por parte das EFPC a elas vinculadas, de “simuladores de beneficios’
como ferramenta de apoio a educacao previdenciaria, para auxiliar na decisao de o
participante nao somente aderir ao plano de beneficio ou de aumentar seu percentual
de contribuicao, mas também de simular seus beneficios quando da aposentadoria
para nao serem surpreendidos negativamente de forma tardia.
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88 O estudo “Defined contribution plans and the challenge of financial illiteracy’>?
realizado entre trabalhadores norte americanos que possuem planos de aposentadoria
401(k)**, conclui que a formalizacao do papel do empregador na avaliacao e aumento da
alfabetizacao financeira entre os seus empregados € uma etapa essencial para fornecer
aos participantes os meios necessarios para gerenciar decisdes importantes relacionadas
ao planejamento da aposentadoria.

89 Para induzir a educacao financeira e previdenciaria, os patrocinadores podem
promover agoes integradas entre seus empregados e as EFPC administradoras de planos
de beneficios, para o tratamento comum de temas que afetam as politicas de pessoal,
bem como para preparar colaboradores que funcionem como multiplicadores das agdes
dos programas de educacao financeira e previdenciaria.

D. Entidades de classe e setoriais

90 Asentidadesdeclasseesetoriaisinstituidorasde planosde beneficios previdenciarios
(confederacdes, federagdes, sindicatos, associagdes, cooperativas de crédito e de trabalho
etc.) podem contribuir para programas de educacao para a aposentadoria, dado seu
importante papel na negociacao e divulgacao de planos de beneficios.

91 Essas entidades sao parceiras relevantes na medida em que conhecem seus
membros associados e sabem as necessidades com relacdao a educacao financeira e
previdenciaria, bem como podem aferir melhor como seus membros preferem receber
as informacdes. Tambéem sao importantes para garantir que seus associados saibam
quais planos de beneficios e quais op¢des estao disponiveis para eles.

92 Os sindicados e associacdes de classe devem ser incentivados a participar de
iniciativas que aumentem a conscientizacao da populacao sobre a necessidade de
economizar para a aposentadoria. Alem disso, € importante a parceria desses atores
sociais na divulgacao de materiais para programas de educagao previdenciaria, com
foco em questdes previdenciarias relevantes para os seus associados.

33 - Global Financial Literacy Excellence Center. The George Washington University School of Business -
DEFINED CONTRIBUTION PLANS AND THE CHALLENGE OF FINANCIAL ILLITERACY https://gflec.org/wp-content/
uploads/2019/06/779210-defined-contribution-plans-and-the-challenge-of-financial-illiteracy-1.pdf?x22667

34 - Em 1978, o Congresso Americano aprovou a Lei de Reforma Tributaria. Parte dela autorizou a criagdo de um
plano de poupanga com impostos diferidos para os empregados. O plano recebeu o nome de seu nimero de segao
e paragrafo no Internal Revenue Code - secdo 401, paragrafo (k). Dai surgiu o nome 401K.


https://gflec.org/wp-content/uploads/2019/06/779210-defined-contribution-plans-and-the-challenge-of-financial-illiteracy-1.pdf?x22667
https://gflec.org/wp-content/uploads/2019/06/779210-defined-contribution-plans-and-the-challenge-of-financial-illiteracy-1.pdf?x22667
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93 A Tabela 3 destaca e sintetiza os principais papeis e responsabilidades das partes
envolvidas com educacao previdenciaria apresentadas neste capitulo.

Tabela 3: Principais atores do processo de educacao previdenciaria e resumo de seus papeis e

responsabilidades.

Principais Atores Principais Papéis e Responsabilidades

- Fixagéo de critérios e normas de regulacao das EFPC, dentre as quais, as de

Governo (CNPC) - ) L . . - .
educacédo previdenciaria e de provimento de informagdes aos participantes.

- Detalhamento, orientagdo e pormenorizagao das normas estabelecidas pelo
CNPC;

- Acompanhamento e fiscalizagdo das EFPC; Divulgacao de relatoérios periddicos
gue estimulam a eficiéncia na gestao dos planos de beneficios e a aproximagao
dos participantes no acompanhamento de suas EFPC;

Governo (Previc) - Inducdo de cultura da transparéncia e confianca no Sistema de Previdéncia
Complementar Fechada, incluindo questdes de incentivo a poupanca individual
e a educacgao previdenciaria das entidades junto a seus participantes;

Participacao ativa no Forum Brasileiro de Educagdo Financeira (FBEF) e
celebracao de parcerias para o oferecimento de agdes mais abrangentes de
educacao financeira e previdenciaria.

- Provimento de ag¢des de educacgao previdenciaria a cidaddos e a publicos
especificos (Ex.: guias, cursos na modalidade EaD, seminarios, lives, podcasts etc.);

- Promocgdo e fomento da cultura de educacado financeira e previdenciaria
dos cidadaos brasileiros em ambito nacional, com foco na previdéncia

Governo (SURPC)
complementar;

- Participacao ativa no Forum Brasileiro de Educacao Financeira (FBEF) e
celebracao de parcerias para o oferecimento de acdes mais abrangentes de
educacao financeira e previdenciaria.

- Divulgacgéao ativa de informacgdes que sejam de interesse dos participantes,
assistidos e patrocinadores (Ex.: relacionadas aos planos - rentabilidades,
despesas, saldos e extratos; processos de contratacdo de servicos, dentre outras);

- Realizacdo de agdes de educagado financeira, previdenciaria e tributaria
promovidas, disponibilizando essas informagdes em local de facil acesso aos
participantes;

EFPC - Produgéo de materiais diversos para promogao, desenvolvimento e oferecimen-
to de educacao previdenciaria de qualidade a seus participantes (Ex.: funciona-
mento do plano; beneficios de risco; incentivo a adesdo de novos participantes;
vantagens tributarias dos planos de previdéncia; perfis de investimentos; agées
para preparacao para aposentadoria voltadas a orientacéo e preparagcado do tra-
balhador para a fase ndo laborativa; orientacdo dos aposentados e pensionistas
sobre alteracbes no estilo de vida, regras de acesso ao beneficio, detalhamento
das regras de seus planos; etc.);
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Principais Atores Principais Papéis e Responsabilidades

- Informacgdo a empregados acerca do risco que contribuicdes insuficientes aos
planos de aposentadoria podem causar na renda de aposentadoria;

- Incentivo ao oferecimento, por parte das EFPC, de “simuladores de beneficios”;

- Indugdo de educacgao financeira e previdenciaria;

Patrocinadores -Promogaodeacgdesintegradasentre seusempregadoseas EFPCadministradoras

de planos de beneficios, para o tratamento comum de temas que afetam as
politicas de pessoal;

- Preparacao de colaboradores para multiplicar agdes dos programas de educacao
financeira e previdenciaria.

- Contribuicdo para programas de educagcao para a aposentadoria (possuem
importante papel na negociacao e divulgacao de planos de beneficios);

- Afericdo de como seus membros preferem receber as informacoes;

- Garantia de que seus associados saibam quais planos de beneficios e quais

Entidades de classe . - . .
opgdes estao disponiveis;

e setoriais
- Participacdo em iniciativas que aumentem a conscientizagcao da populagao
sobre a necessidade de economizar para a aposentadoria;

- Divulgagao de materiais para programas de educagao previdenciaria junto a
seus associados, com foco em questdes previdenciarias relevantes.

Fonte: Relatorio “Recommendation on good practices for financial education relating to private pension”
da OCDE (2008) e elaboracado: SURPC/SPREV.
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5. Mapeamentodasiniciativasde educacao previdenciaria
nas EFPC

94 Entre 16 e 30 de setembro de 2021, foi disponibilizado as entidades questionario
sobre “Educacao Financeira, Previdenciaria e Tributaria nas EFPC™>, com o intuito de
aferir o nivel de participacao dessas entidades no oferecimento de acdes de educacao
financeira e previdenciaria aos participantes, bem como de informacodes referentes a
seus planos de beneficios.

Figura 1: Questionario de Educacao Financeira e Previdenciaria disponibilizado as EFPC.

95 Por meio de 16 (dezesseis) questdes de facil e rapido preenchimento, as EFPC
puderam sinalizar suas principais agcdes no sentido, por exemplo, de oferecer a seus
participantes®®:

- acesso a extrato do plano de beneficios;
- acesso a simuladores de beneficios, inclusive com incentivo a utilizagao;

- monitoramento ativo da renda projetada e incentivos ao aumento da poupanca

previdenciaria;

35 - Elaborado de forma conjunta pela SURPC/SPREV e Previc.

36 - Oportuno lembrar que boa parte dos itens da pesquisa estédo contemplados na Resolugdo CNPC n° 32/2019, que
dispde sobre os procedimentos a serem observados pelas EFPC na divulgacdo de informagdes aos participantes/
assistidos dos planos de beneficios que administram.
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- acesso ao Relatdrio Anual de Informacodes (RAI);
- acesso ao Demonstrativo de Investimentos (DI); e

- acbes/produtos de educacdo financeira e previdenciaria (préprias ou de terceiros).

96 Para tanto, foram enviados e-mails a 270 EFPC com status “ativo” na Previc,
responsaveis por administrar planos de beneficios de aproximadamente 3,7 milhdes de
participantes (ativos e assistidos).

97 Deste total, 205 responderam (76%) no prazo estabelecido, representando
aproximadamente 2,9 milhdes de participantes (ativos e assistidos), ou seja, 79% de
toda a populacgao.

Grafico10: EFPC ativas que responderam o questionario de Educacao Financeira e Previdenciaria,

e sua populacao impactada.

Elaboracdo: SURPC/SPREV.

98 A ampla divulgacao e disponibilizacao de certas informacdes dos planos €
imprescindivel e necessaria, mas nao suficiente, para o incremento dos niveis de educacao
financeira e previdenciaria aos participantes. Neste sentido, perguntou-se as EFPC sobre
extratos, simuladores de beneficios, monitoramento ativo da renda projetada, RAIl e
DI, cujas respostas serao analisadas na sequéncia:

Acesso a Extratos

99 A grande maioria das entidades que responderam disponibilizam o extrato do
plano aos participantes de forma eletronica, sendo 198 (97%) em area restrita no site; 73
(369%) por meio de aplicativos; e 57 (28%) por e-mail.

37 - Base de 30/08/2021.
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100 No entanto, algumas utilizam meios tradicionais ou fisicos, como o canal telefénico
(25; 12%) ou correspondéncias (19; 9%).

Grafico 11: Meios de disponibilizacdao de extratos aos participantes.

Elaboracdo: SURPC/SPREV.

101 Destaca-se que apenas nove das 205 que participaram da pesquisa utilizam meios
alternativos de disponibilizagao de extratos, quais sejam: aplicativo Whatsapp, terminais
de autoatendimento e portais de RH da patrocinadora (intranet).

Acesso e incentivo a utilizacao de simuladores de beneficios

102 A pesquisa mostrou que os simuladores de beneficios também sao amplamente
disponibilizados aos participantes e assistidos dos planos de beneficios nas EFPC.

103 O GCrafico 12 mostra que 185 entidades (90% da amostra) oferecem o produto
pelo site, enquanto 47 (23%) pelo aplicativo. Vinte fundos de pensao oferecem, ainda,
outras formas de acesso aos simuladores, como plataformas de autoatendimento
automatizadas, e-mail, presencial, telefone e poucas (5) relataram que a ferramenta esta
em fase de desenvolvimento.
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Grafico 12: Meios de disponibilizacdao de simulador de beneficios aos participantes.

Elaboracdo: SURPC/SPREV.

104 O Grafico 13 trata do incentivo a utilizagao dos simuladores. Cento e dez fundos de
pensao (54%) enviam e-mails de divulgacao e orientacao para os participantes; 39 (19%)
enviam links para a ferramenta no extrato do participante ou em outros relatorios; e 34
(17%) também produzem videos explicativos acerca da utilizacao dos simuladores.

105 Na pesquisa, 60 entidades (29% das respondentes) informaram que utilizam
formas alternativas para demonstrarem aos participantes a importancia de simular sua
poupancga previdenciaria, das quais destacam-se: campanhas em redes sociais; eventos
online (lives e webinars); atendimentos pessoais; campanhas periddicas para aumento
das contribuicdes; palestras, e consultorias financeiras e previdenciarias presenciais.

Grafico 13: Incentivo a utilizacao de simulador de beneficios pelos participantes.

Elaboracdo: SURPC/SPREV.
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Monitoramento ativo da renda projetada

106 O monitoramento ativo da renda projetada®*® dos participantes ainda nao esta
presente na maioria das EFPC, conforme demonstrado no Grafico 14. Apenas 67 delas
(33%) realizam acompanhamento da situacao individual dos participantes.

Grafico 14: Monitoramento ativo de renda projetada dos participantes.

Elaboracdo: SURPC/SPREV.

107 Das que monitoram ativamente, percebe-se por meio da leitura do Grafico 15 que
tal procedimento acontece mais frequentemente de forma uUnica, na adesao ao plano
de beneficios (43 EFPC ou 21% da amostra), seguido de acompanhamentos anuais (29
ou 14%), entre 10 e 20 anos apods a adesao (8 ou 4%) e entre 5 e 10 anos apos a adesao
ao plano (6 ou 3%).

108 Ressalta-se, no entanto, que das 67 entidades que responderam positivamente
ao monitoramento ativo de renda dos participantes, 10 delas somente o realizam no
momento da adesao. Desta forma, pode-se considerar que apenas 57 EFPC do total
de 205, realiza de forma efetiva e frequente o monitoramento ao longo de toda a fase
contributiva dos participantes.

109 Cabe destacar que 22 entidades (119% da amostra) monitoram a renda projetada dos
participantes de outras formas, sendo a mais frequentes em programas e campanhas
especificos, realizados mais de uma vez ao ano.

38 - Verificagdo frequente, realizada pela EFPC, de diversos aspectos relacionados ao plano de beneficios do participante
visando alerta-lo sobre a necessidade de eventuais ajustes nos niveis contributivos e tempo de contribuigao vis-a-vis
seu planejamento previdenciario.
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Grafico 15: Frequéncia do monitoramento ativo de renda projetada dos participantes.

Elaboracdo: SURPC/SPREV.

Disponibilizagao do Relatério Anual de Informacgoes (RAI) da Entidade e
dos Demonstrativos de Investimentos (DI) dos Planos

110 O GCrafico 16 mostra que ambos os documentos sdo amplamente divulgados aos
participantes pelas EFPC. A forma mais adotada de apresentacao € a disponibilizacao
no site ou aplicativo, totalizando 72% e 87% do total da amostra, respectivamente.

Grafico 16: Disponibilizacao do RAI e do DI aos participantes.

Elaboracdo: SURPC/SPREV.
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1M1 Em relagcdo a formas alternativas de disponibilizacao, destacam-se:

- RAI - mais de 52% das EFPC adotam redes sociais, hewsletter, banner no site da entidade

e propaganda no contracheque dos participantes; e

- DI - em quantidade bastante inferior adotam eventos online, matérias especificas sobre

rentabilidade dos planos, banner no site da entidade, redes sociais e newsletters.

Acoes de Educacao Financeira Previdenciaria

112 Verificada a disponibilizacao de informacdes aos participantes, inputs importantes
para o nivel de sua educacao financeira e previdenciaria, o questionario tambem

considerou o oferecimento das agées propriamente ditas, sejam proprias ou elaboradas
por terceiros.

113 Emrelacao a este ponto especificamente, nota-se pelo Grafico 17 que 189 entidades
das 205, oferecem acdes de educacao previdenciaria a seus participantes, de elaboracao
propria ou elaboradas por outros 6rgaos e entidades, abrangendo aproximadamente 2,8
milhdes de participantes (ativos e assistidos).

Grafico 17: EFPC que oferecem algum tipo de educacao financeira e previdenciaria a seus
participantes.

Elaboracdo: SURPC/SPREV.
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N4 Destaca-se que 177 EFPC (86% da amostra) realizam e oferecem acdes proprias
junto aos participantes.

Grafico 18: EFPC que oferecem acdes proprias de educacao financeira e previdenciaria.

Elaboracdo: SURPC/SPREV.

115 A mesma quantidade de entidades (115 ou 56% da amostra) oferece acdes proprias
de educacao previdenciaria nas modalidades “cartilhas e guias’, “‘seminarios, lives e
webinars” e “orientacdes sobre investimentos”. Videos e entrevistas em redes sociais sao
adotados por 90 das 205 entidades que participaram da pesquisa, seguidos por “cursos
presenciais ou a distancia” e “podcasts”.

Grafico 19: Tipos de acgdes proprias de educacao financeira e previdenciaria das EFPC.

Elaboracdo: SURPC/SPREV.
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116 Em relagdo a outras formas de acdes proprias destacam-se sites proprios de
educacao previdenciaria, premiacdes por acdes previdentes de participantes, divulgacao
de artigos, newsletters, pilulas de conteudo relacionadas ao assunto, bem como games.

117 Importante ressaltar que 108 entidades (53%) que atualmente realizam acdes
proprias de educacao pretendem incrementar o rol disponivel neste ou nos proximos
anos, 0 que sinaliza a percepcao da importancia do tema junto a patrocinadores,
participantes e assistidos.

18 Ao serem questionadas sobre ag¢des de terceiros (6rgaos e entidades publicos e
privados) disponibilizadas a seus participantes, 102 entidades (50% do total) responderam
positivamente.

Grafico 20: EFPC que oferecem ac¢des de educacao financeira e previdenciaria a seus participantes
desenvolvidas por terceiros.

Elaboracdo: SURPC/SPREV.

19 No que tange a disponibilizacao de agdes de terceiros, as publicacdes da Abrapp
sao as mais divulgadas, seguidas pela Previc, ENEF, Associacao Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais (Anbima), CVM, SPREV, BCB, Associa¢ao Nacional
das Contabilistas das Entidades de Previdéncia (Ancep), dentre outros.
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Grafico 21: Orgéos e entidades que produzem acdes de educacio financeira e previdenciaria e

sao divulgados pelas EFPC.

Elaboracdo: SURPC/SPREV.

120 Portanto, os resultados do Grafico 21 demonstram a importancia do provimento
de acdes de educacao financeira e previdenciaria por associacdes, orgaos e entidades
publicos ou privados, as quais tém sido amplamente utilizadas pelas EFPC.

121 Como visto, a participacao das EFPC na pesquisa sobre educacao financeira,
previdenciaria e tributéaria elaborada pela SURPC/SPREV e Previc foi bastante relevante,
uma vez que demonstrou o engajamento das entidades no que tange ao tema em
questao.

122 Desta forma, pode-se verificar que, de um universo total de aproximadamente 3,7
milhdes de participantes (ativos e assistidos), pelo menos 76,4% recebem algum tipo
de acao educacional, sendo que, das entidades que responderam, mais de 2,8 milhdes
(97,19%) de participantes estao abrangidos por esta tematica.
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6. Consideracoes finais e encaminhamentos

123 As boas praticas a serem observadas em educacao financeira e previdenciaria
devem ter como objetivo principal fortalecer a capacidade das EFPC criarem suas acoes
educativas, respeitando suas necessidades e potencialidades, alem de contribuir para o
aumento da qualidade das acdes e programas dessa natureza.

124 Caminha-se para um “novo cenario” que demonstra a relevancia da preparacao
da sociedade para a fase nao laborativa, sobretudo em um ambiente de mudancas
econ6micas, demograficas, sociais e tecnoldgicas dos ultimos anos, indicando a
necessidade de disseminaraeducacao previdenciaria de forma maisampla e abrangente,
visando uma aposentadoria planejada e com maior qualidade.

125 O desafio € preparar as pessoas nao so para o processo de acumulacao de recursos
para a aposentadoria, mas também para a fase de renda (desacumulacao). Para tanto,
€ preciso considerar as modificagcdes que impactam o planejamento de longo prazo,
entre as quais: as oscilagcdes das taxas de juros, as alteracdes constantes no mercado de
trabalho e a diminuicao da taxa de natalidade conjugada com o aumento da expectativa
de vida, evidenciando a tendéncia de envelhecimento da populacao brasileira; bem
como a forma mais adequada de transformar a poupanca previdenciaria em renda
(pagamento unico, renda vitalicia, renda temporaria, dentre outras).

126 A preocupacao com o futuro financeiro, por meio da formacao de poupanca
previdenciaria, necessita ser difundida de modo a contribuir para o desenvolvimento
economico-social no pais. As pessoas precisam tomar consciéncia do impacto que
suas decisdes ao longo da vida podem provocar no nivel de renda futura e bem-estar
individual e familiar.

127 Para minimizar uma das armadilhas da economia comportamental bastante
relacionada as decisdes de previdéncia-oviés do presente** -, 0o monitoramento ativoda
renda pelas entidades poderia ser incentivado, uma vez que 67% das que participaram
da pesquisa declararam nao o realizar.

39 - Materializa-se quando o individuo tende a dar maior peso a eventos mais proximos do presente do que aos
projetados para o futuro. Por esse motivo as pessoas podem ter maior dificuldade de poupar para a aposentadoria,
tendo em vista ser um evento distante do tempo presente.
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128 De modo geral os individuos ainda demonstram baixos niveis de entendimento e
conhecimento acerca dos planos de aposentadoria, 0 que torna a educacao previdenciaria
ferramenta ainda mais fundamental para conscientizacao da importancia da protecao social
realizada pelo regime de previdéncia complementar, cujos contratos sao de longo prazo.

129 Afacilitacdodoentendimentodoextratodo plano € de extremaimportancia porque,
do ponto de vista comportamental, os participantes tendem a nao adotar decisdes
financeiras quando nao detem as informacgdes que auxiliardo na tomada de decisao de
forma segura e consciente. Sendo assim, ao facilitar a linguagem no formulario de adesao
e analise do extrato, € possivel colocar as pessoas na direcao certa do planejamento para
aposentadoria.

130 Ainda no tocante ao fornecimento de informacdes de forma mais simples e com
intuito de demonstrar as entidades a necessidade de repensar os modelos atuais de
formulario de adesao e de extrato dos participantes, a SURPC divulgou no inicio de 2021
o “Guia de Economia Comportamental a favor da Previdéncia Privada™®.

131 A educacao previdenciaria nao substitui, mas complementa a regulamentacao
estatal de protecao ao participante. Ambas sao especialmente necessarias no setor de
previdéncia complementar para amparar o contrato que possui multiplos fatores que
podem interferir no seu resultado (longevidade, tempo e nivel de contribuicao, taxas de
juros e resultado de rentabilidade etc.), com as aposentadorias geralmente envolvendo
riscos ao longo desse periodo.

132 A educacao previdenciaria deve ser levada em consideracao dentro da estrutura
regulatoria e de supervisao dos 6rgaos estatais, que devem promover a regulamentacao
prudencial e de protecao ao participante, sobretudo para assegurar o pleno fornecimento
de informacdes aos interessados, promovendo simetria das informacdes prestadas.
Ademais, participantes bem-informados podem ajudar a melhorar a gestdao das
entidades e o desempenho dos respectivos planos de beneficios.

40 - https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/..arquivos/sprev-surpc-guiaecocompb.pdf



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/arquivos/sprev-surpc-guiaecocompb.pdf
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133 Nesse sentido, a Previc tem buscado cumprir esse papel por meio dos Guias de
Melhores Praticas”, cujo objetivo é orientar os dirigentes, participantes, assistidos,
patrocinadores, instituidores e seus proprios servidores quanto ao dia a dia da gestao dos
fundos de pensao. Outra finalidade da série de guias publicados*? € fornecer uma diretriz
geral sobre alguns temas da legislacao especifica da previdéncia complementar fechada.

134 Assim, a Previc promove a adocao de boas praticas de gestao, de forma que,
realizadas de maneira prudente, ética e diligente, essas praticas tenham como foco o
gerenciamento de risco e o pleno exercicio do dever fiduciario.

135 Nessa mesma linha, a Subsecretaria de Previdéncia Complementar vem
desenvolvendo relevante papel em relacao a educacao financeira junto as Entidades de
Previdéncia Complementar e seus participantes em geral. Ao longo dos ultimos anos,
dezenas de acdes e materiais educativos foram divulgados em plataformas de streaming
e nos sites institucionais da Secretaria de Previdéncia e da Pasta ministerial.

136 O intuito € trazer o tema da educacao financeira e previdenciaria para proximo da
populacao, considerando o maior numero possivel de cidadaos e grupos especificos
como, por exemplo, mulheres, jovens e autdbnomos.

137 Um dos compromissos dos drgaos de governo envolvidos com o tema “previdéncia”
€ justamente disponibilizar, por todos os meios e canais possiveis, uma informacgao clara,
simples e acessivel aos cidadaos. Sendo o objetivo ultimo desse trabalho educacional
a mudanca na mentalidade poupadora da atual geracao e das que estao por vir, bem
como o fortalecimento financeiro dos idosos, que poderao desfrutar uma fase pos-laboral
com maior beme-estar e tranquilidade financeira.

138 Sobre o tema, a introdugao do mecanismo da adesao automatica no ambito da
previdéncia complementar, se ocorrer, devera expandir a protecao previdenciaria dos tra-
balhadores e de seus dependentes, tanto no que diz respeito aos beneficios programados
de aposentadoria, quanto aos beneficios de risco de morte, invalidez e longevidade.

139 Restaumlongocaminhoaser percorrido para aefetivamudancade comportamento
da sociedade em relacao a decisdes financeiras e previdenciarias, sobretudo diante da
natureza de longo prazo dos planos de aposentadoria.

41 - http://www.previc.gov.br/central-de-conteudos/publicacoes/guias-de-melhores-praticas

42 - Novo Guia Melhores Praticas Atuariais | Novo Guia Previc Melhores Praticas Contabeis e de Auditoria | Novo
Guia Previc Melhores Praticas de Investimentos | Melhores Praticas de Governanca | Melhores Praticas em Fundos de
Pensdo | Melhores Praticas em Licenciamento.


https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/centrais-de-conteudo/publicacoes/guias-de-melhores-praticas
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140 A educagao, comunicacao direta com o participante, processos digitais e
transparéncia mostram-se fundamentais para o bom funcionamento das organizagoes,
especialmente em momentos de crise que podem gerar decisdes irracionais dos
participantes e impactos nos passivos € nos ativos dos planos de beneficios, com
alteracdes nas premissas de taxas juros, inflacao e PIB etc.

141 Nessa perspectiva, € importante disseminar a cultura de educagao previdenciaria,
notadamente em um cenario de mudangas, bem como promover um programa
educacional estruturado e continuo, tudo isso para cumprir com o dever fiduciario das
EFPC junto aos seus participantes.

142 Neste sentido, o diagnostico realizado demonstrou a utilizacdo de novas
ferramentas de comunicacao e incentivo a educacgao previdenciaria, como, por exemplo,
o desenvolvimento de games e a utilizagao cada vez mais frequente das redes sociais,
podcasts e aplicativos.

143 As referéncias de programas e estudos sobre educacao previdenciaria no Brasil
estdo listadas no Anexo Il. No ambiente geral, as experiéncias e matérias desenvolvidas
por instituicdes de referéncia na formulacao de politicas e programas de educacao
financeira estao listadas no Anexo lll.

144 Reafirma-se queeste Relatorio procuraestimularaampladivulgacaoetransparéncia
das informacdes educativas aos participantes, fortalecendo a cultura previdenciaria,
aumentando a protecao social, incentivando a poupanca de longo prazo necessaria ao
desenvolvimento do pais e fomentando praticas capazes de formar participantes de
planos de previdéncia complementar tomadores de decisdes mais fundamentadas.

145 Por fim, como resultado dos estudos e da pesquisa junto as EFPC, a Previc e a
SURPC/SPREV desenvolverdo ao longo de 2022 um guia de melhores praticas em
educacdao previdenciaria para o segmento fechado de previdéncia complementar, por
meio do qual esperam elevar ainda mais a disseminacao do assunto junto aos fundos de
pensao e seus participantes.
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ANEXO | - Legislagao aplicavel a educacgao financeira e previdenciaria

Os diversos normativos abaixo apresentados designam aos orgaos reguladores,
aos fiscalizadores e as entidades a importancia e relevancia de fomentar acdes de
educacao financeira e previdenciaria a diversos publicos-alvo, bem como o provimento

de informacdes aos participantes em relacao a seus planos de beneficio, de forma
tempestiva e clara.

Normas de Carater Geral no ambito da PREVIC e SURPC/SPREV

- Decreto n°® 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, que aprovou a estrutura regimental
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC:

(.)
Art. 24. A Diretoria de Orientacéo Técnica e Normas compete:

V - coordenar as acdes de educacao financeira e previdenciaria, no ambito da Previc;

- Decreto n° 10.393, de 9 de junho de 2020, que institui a nova Estratégia Nacional
de Educacao Financeira - ENEF e o Forum Brasileiro de Educacao Financeira - FBEF:

Art. 1° Ficam instituidos:

| - a nova Estratégia Nacional de Educacao Financeira - ENEF, com a finalidade de promover
a educacao financeira, securitaria, previdenciaria e fiscal no Pais; e

[l - o Forum Brasileiro de Educacao Financeira - FBEF.
Art. 2° O FBEF é colegiado de articulagcdo, ao qual compete:
| - implementar e estabelecer os principios da ENEF;

Il - divulgar as acdes de educacao financeira, securitaria, previdenciaria e fiscal propostas por
seus membros, por outros orgaos e entidades publicas ou por institui¢cdes privadas;

Il - compartilhar as informacdes sobre as agdes de educacao financeira, securitaria,
previdenciaria e fiscal produzidas pelos 6rgaos e entidades representados, para identificar as
oportunidades de articulagao; e

IV - promover a interlocucdo entre os 6rgaos ou as entidades publicas e as instituicoes privadas
para estimular e, sempre que possivel, integrar as acdes de educacéo financeira, securitaria,
previdenciaria e fiscal.

Art. 3° O FBEF é composto por representantes dos seguintes 6rgaos e entidades:
| - Banco Central do Brasil;
[l - Comisséao de Valores Mobiliarios;

lIl - Superintendéncia de Seguros Privados;
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IV - Secretaria do Tesouro Nacional da Secretaria Especial de Fazenda do Ministério da
Economia;

V - Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia;

VI - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar;
VIl - Secretaria Nacional do Consumidor do Ministério da Justica e Seguranca Publica; e

VIII - Ministério da Educacao.

- Decreto n° 10.761, de 2 de agosto de 2021, que aprova a estrutura regimental e o
guadro demonstrativo dos Cargos do Ministério do Trabalho e Previdéncia:

()

Art. 8°. A Secretaria de Previdéncia compete:

()
X - definir diretrizes relativas a ampliacdo da cobertura previdencidria por meio de programas
de educacao previdenciaria e financeira;

()

Art. 11. A Subsecretaria do Regime de Previdéncia Complementar compete:

()

IX - desenvolver acdes de educacao financeira relacionadas com os Regimes de Previdéncia

Complementar.
Normas aplicadas as EFPC em vigor:

- Resolucdo CNPC n° 32, de 04 de dezembro de 2019, que dispde sobre os proce-
dimentos a serem observados pelas entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar na divulgacao de informagdes aos participantes e assistidos dos planos de
beneficios de carater previdenciario que administram:

()

Art. 3° A disponibilizagéo ativa de informacdes pela EFPC deve ser realizada em local de
facil acesso em seu sitio eletrénico na internet, pela divulgagao, no minimo, das seguintes
informacoes:

(..) XVI - agdes de educacao financeira, previdenciaria e tributaria promovidas pela EFPC.
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Evolucao Historica das Normas aplicadas as EFPC

No ambito setorial da previdéncia complementar fechada, o Conselho de Cestao da
Previdéncia Complementar (CGPC)* publicou a Recomendacao n° 1, de 28 de aburil
de 2008, que incentivava a construcao e execucao de acdes educativas no ambito da
previdéncia complementar fechada a serem realizadas tanto pelas entidades quanto
pelo drgao supervisor.

ARecomendacao CCGPCN°1,de2008,veioorientareorganizarasagdesde relacionamento
com os participantes, e nessa esteira as EFPC comecaram a mobilizar-se para concretizar
seus Programas de Educacao Financeira e Previdenciaria (PEFP).

A Instrucdo SPC n° 32, de setembro de 2009, estabeleceu os procedimentos a serem
observados quando da construcao, por parte das EFPC, dos PEFP, bem como os critérios
de analise por parte do 6rgao supervisor.

Apods a publicacdo da Recomendacdo CGPC n° 01, de 2008, e da Instrucdo SPC n° 32,
de 2009, os programas de educacao passaram a ter destaque em eventos destinados
a técnicos e gestores de EFPC, sempre com foco em comunicagao, relacionamento e
beneficios e, até mesmo, em investimentos e governanca.

A Instrucao Previc n° 11, de 10 de setembro de 2014, revogou a Instrugédo SPC n° 32,
de 2009, dispensando as EFPC do envio de PEFP ao ente supervisor. Todavia, com o
intuito de assegurar a continuidade e o fomento aos projetos, estes continuaram a ser
acompanhados pela Previc, sendo considerados como critério no processo de supervisao.
Finalmente, a Instrucdo n°11/2010 foi revogada pela Instrucdo Previc n° 27, de 11 de maio
de 2020.

43 - Em dezembro de 2009, o CGPC foi extinto e em seu lugar foram criados o Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC) e a Camara de Recursos da Previdéncia Complementar (CRPC).
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ANEXO Il - Programas e estudos sobre educacao previdenciaria no Brasil

1. Guias de Melhores Praticas e Estudos - PREVIC (https://mwww.gov.br/economia/pt-br/
orgaos/entidades-vinculadas/autarguias/previc/centrais-de-conteudo/publicacoes/
guias-de-melhores-praticas);

2. Estudo da Subsecretaria de Previdencia Complementar (https://www.gov.br/trabalho-

-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar);

3. Guia para modelagem de programas de educacao financeira e previdenciaria -
ABRAPP  (https:/www.abrapp.org.br/produto/guia-para-modelagem-de-programas-

de-educacao-financeira-e-previdenciaria/);

4. Programa de Educacao Financeira e Previdenciaria - PEFP (sites das EFPCs); e

5. Programas de Educacao continuada - ICSS (http://www.icss.org.br).



https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/centrais-de-conteudo/publicacoes/guias-de-melhores-praticas
https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/centrais-de-conteudo/publicacoes/guias-de-melhores-praticas
https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/centrais-de-conteudo/publicacoes/guias-de-melhores-praticas
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar
https://www.abrapp.org.br/produto/guia-para-modelagem-de-programas-de-educacao-financeira-e-previdenciaria/
https://www.abrapp.org.br/produto/guia-para-modelagem-de-programas-de-educacao-financeira-e-previdenciaria/
https://www.icss.org.br/site/pages/pt-br/home
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ANEXO llI - Politicas e programas de educacao financeira

1.

ANBIMA: www.comoinvestir.com.br/Paginas/Default.aspx:

B3: https://www.b3.com.br/pt_br/b3/educacao/;

CVM: www.comitedeeducacao.cvm.gov.br/:

ENEF: www.vidaedinheiro.gov.br; e

IDEC: Instituto de Defesa do Consumidor - https://idec.org.br/.



http://www.comoinvestir.com.br/Paginas/Default.aspx
https://www.b3.com.br/pt_br/b3/educacao/
http://www.comitedeeducacao.cvm.gov.br/
http://www.vidaedinheiro.gov.br
https://idec.org.br/
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ANEXO |V - Questionario

Educacao Financeira, Previdenciaria e Tributaria nas EFPC - Mapeamento de Iniciativas
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