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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DELIBERATIVO
CAPITULO |
DEFINICAO

Art. 1° - O Conselho Deliberativo € o 6rgdo méaximo da estrutura organizacional da
CuritibaPrev, responsavel pela definicdo da politica de administracdo e de seus
Planos de Beneficios Previdenciarios Complementares.

CAPITULO Il
COMPOSICAO

Art. 2° - A composicao sera paritaria entre Participantes ou Assistidos designados
pelo Municipio de Curitiba e eleitos pelos Participantes e Assistidos.

Art. 3° - O Conselho Deliberativo sera composto por seis membros titulares e
respectivos suplentes, sendo que o Municipio designara trés membros titulares e
respectivos suplentes e os Participantes e Assistidos elegerdo igualmente trés
membros titulares e respectivos suplentes.

Art. 4° - Os representantes do Municipio de Curitiba serdo designados por seu
Prefeito Municipal que indicard, dentre eles, o Presidente e o Vice-Presidente do
Conselho Deliberativo.

Art. 5° - Os representantes dos Participantes e Assistidos, bem como seus
respectivos suplentes, serdo eleitos, dentre si, segundo Regulamento a ser
aprovado pelo Conselho Deliberativo, em escrutinio a ser realizado a cada dois
anos, visando a renovacao proporcional de metade de seus membros.

CAPITULO 1l
ATRIBUICOES

Art. 6° - O Conselho Deliberativo como érgao de deliberacdo e de administracdo
tem as seguintes atribuigdes:

| - Definir a politica de administracdo e de seus Planos de Beneficios
Previdenciarios Complementares, além de outras fixadas na Lei n° 15.072,
de 26 de setembro de 2017, e de quaisquer outras inerentes a sua condicao;

Il - Aprovar a alteracéo de estatuto e regulamentos dos planos de beneficios,
bem como a implantagcédo e a extingao deles e a admissao e a retirada de
patrocinador;

[Il - Aprovar os Regimentos Internos dos 6rgaos estatutarios;
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IV - Aprovar o plano de custeio, o planejamento estratégico, a politica de
investimentos e a programacao orcamentaria anual;

V - Autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a
cinco por cento dos recursos garantidores;

VI - Aprovar a contratacdo de auditor independente, atuario e avaliador de
gestdo, observadas as disposi¢cdes regulamentares aplicaveis;

VII - Nomear e exonerar os membros da Diretoria Executiva;
VIII - Examinar, em grau de recurso, as decisdes da Diretoria Executiva;

IX - Deliberar sobre matérias que lhe forem submetidas pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho Fiscal;

X - Aprovar o orcamento, balanco e prestacdo de contas anuais, apos
manifestacdo do Conselho Fiscal;

XI - Convocar eleicbes para membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XIl - Determinar a instauracdo de processo administrativo e disciplinar no
ambito da CuritibaPrev, observados os dispositivos estatutarios;

XIII - Aprovar a Estrutura Organizacional e o Plano de Cargos e Salarios;

XIV - Aprovar o regulamento eleitoral e nomear a respectiva comissao para
a escolha dos membros dos 6rgaos estatutarios da CuritibaPrev, conforme
o Estatuto;

XV - Deliberar sobre os casos omissos no Estatuto, nos Regulamentos dos
Planos de Beneficios, nos Convénios de Adesao e nas demais normas da
entidade.

CAPITULO IV
REUNIOES
Art. 7° — O Conselho Deliberativo reunir-se-4 mediante convocagdo de seu
Presidente ou do Diretor Presidente da CuritibaPrev, e suas reunides respeitaréo
as seguintes regras:
| - As reunifes ordinarias ocorrerdo uma vez a cada dois meses e as
extraordinarias sempre que houver necessidade, e deverao ser convocadas

com antecedéncia minima de trés dias Uteis;

Il - Serdo convocados os membros titulares e suplentes, sendo que estes
somente terdo direito a voz, sem voto, exceto quando substituindo o titular;
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lIl - Para deliberacdo havera necessidade da presenca, além do Presidente
ou Vice-Presidente, de, no minimo, mais trés membros do Conselho;

IV - Os membros da Diretoria Executiva poderédo participar das reunides,
com direito a voz e sem direito a voto;

V - O Presidente do Conselho e o Diretor Presidente da CuritibaPrev
poderdo convidar terceiros, vinculados ou ndo a entidade, para participar
das reunibes, sempre que conveniente ao encaminhamento de
determinadas matérias;

VI - A participacdo de convidados de membros do Conselho devera ser
precedida de solicitacdo formal prévia de 01 (um) dia atil, informando o nome
do convidado, cargo ou profissao, objetivo e justificativa para a participagao,
que ficara condicionada a deliberacdo do Presidente do Conselho a qual
podera ser revista pelo colegiado na reunido;

VIl - O Presidente do Conselho podera decidir assuntos urgentes “ad
referendum” do Colegiado;

VIII - As reunides terdo duracdo maxima de duas horas, exceto nos casos
em que, a critério da maioria dos conselheiros, haja necessidade de
prorrogacao;

IX -As auséncias deverao ser justificadas até o inicio da reunido, sendo que
apos este prazo, somente serdo aceitas mediante atestado médico ou outro
documento com fé publica

X - Caso nao haja quérum no horario determinado para o inicio da reuniéo,
o Presidente deverd aguardar 15 (quinze) minutos, apds o que devera
declarar suspensa a reunido, reagendando imediatamente nova data.

Art. 8° - Verificado o quérum de instalacéo, os trabalhos obedecerdao a seguinte
ordem:

| — abertura da sesséo;
Il — prestacéo de esclarecimentos iniciais pelo presidente;

[Il — leitura sucinta e sem apartes para discussao da ordem do dia a ser submetida
a votacao;

IV — apresentacdo, discussdo, encaminhamento de propostas e votacdo dos
assuntos da ordem do dia, na ordem definida pelo presidente.

Art. 9° - O direito ao voto no Conselho Deliberativo destina-se aos interesses da
CuritibaPrev, sendo que os votos vencidos divergentes a aprovacdo de propostas
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deverdo ser fundamentados e formalizados por escrito, e anexados a respectiva
ata de reunido.

Art. 10° - As atas seréo lavradas, aprovadas e assinadas ao final de cada reuniéo,
sendo que a fundamentacdo de eventuais votos divergentes devera ser
apresentada no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis.

Art. 11 — As decisbes serédo tomadas pela maioria simples dos membros, salvo
aquelas que, por disposicao especifica, exijam quoérum especial.

Art. 12 — O Presidente do Conselho Deliberativo tera direito a voto e, quando
necessario, exercera o voto de qualidade.

Art. 13 — A iniciativa de proposicdes ao Conselho é atribuida a seu Presidente e a
Diretoria Executiva da CuritibaPrev a seu juizo de conveniéncia e oportunidade, ou
em atencao a sugestdes de membros do Colegiado.

Art. 14 - Os membros do Conselho Deliberativo perderdo o mandato em
decorréncia de auséncia injustificada a duas reunides consecutivas, ou quatro
alternadas num periodo de vinte quatro meses.

CAPITULO V
REQUISITOS

Art. 15 — Para o exercicio de mandato de membro do Conselho Deliberativo,
deveréo ser atendidos 0s seguintes requisitos:

| — Comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

Il — N&o ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado;

[Il — N&o ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacéo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor
publico;

IV — Ter formacéo de nivel superior;

V — ApOs a primeira investidura referida no artigo 42 do Estatuto da
CuritibaPrev, s6 poderdao ocupar cargos no Conselho Deliberativo os que
tiverem aderido como participantes a plano de beneficios Previdenciarios
Complementares administrado e executado pela CuritibaPrev;

VI — A investidura dos membros do Conselho Deliberativo far-se-a mediante
Termo de Posse.

CAPITULO VI

RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS
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Art. 16 - Os membros do Conselho Deliberativo, titulares e suplentes, deverao
apresentar, por ocasido da sua posse, declaracdo de bens, e devem servir com
lealdade a EFPC, mantendo reserva sobre as discussdes travadas em seu ambito
de atuacao, sendo-lhes vedado:

| - Usar, em beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a
EFPC, as informacbes de que tenha conhecimento em razdo do exercicio
de seu cargo;

Il - Omitir-se no exercicio ou protecéo de direitos da EFPC.

Art. 17 - Cumpre ao integrante do Conselho Deliberativo guardar sigilo sobre
gualquer informacao que ainda nédo tenha sido aprovada e divulgada nos termos
da politica de divulgacao de informacdes da EFPC.

Art. 18 - Os membros do Conselho devem zelar para que a violacdo ao disposto
no artigo antecedente ndo possa ocorrer por meio de subordinados ou terceiros de
sua confianca.

Art. 19 — Os membros do Conselho Deliberativo ndo poderao efetuar operacées
de qualquer natureza com a CuritibaPrev, salvo as que resultarem da qualidade de
participante, assistido ou beneficiario.

Art. 20 — Sdo vedadas relacbes comerciais entre a CuritibaPrev e as sociedades
comerciais ou civis, das quais participem os membros do Conselho Deliberativo,
na qualidade de diretor, gerente, cotista ou acionista majoritario, empregado ou
procurador, sendo extensiva as pessoas com as quais ele mantém relacédo
conjugal ou decorrente de unido estavel, de parentesco consanguineo ou afins até
0 segundo grau, inclusive.

Art. 21 - Os membros do Conselho Deliberativo serdo solidariamente
responsaveis pelos prejuizos ou danos aos quais derem causa, por acao ou
omissado, decorrente do descumprimento das suas obrigacbes ou deveres
impostos pela lei, pelo estatuto e pelos regulamentos dos Planos de Beneficios.

Art. 22 - Os membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo assumirao,
no ato de sua posse, compromisso de obtengdo, no prazo improrrogavel de um
ano, de certificacdo e habilitacdo para o exercicio de suas funcdes, sob pena de
perda de mandato.
CAPITULO VI
SECRETARIA E APOIO
Art. 23 — A Secretaria do Conselho Deliberativo tem as seguintes atribuicdes:

| - Fazer as convocag0Oes das reunioes;

Il - Encaminhar a pauta contendo todos 0s assuntos inscritos e 0s anexos
necessarios a tomada de decisdo, com antecedéncia de 03 (trés) dias uteis;
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lll - Preparar toda a infraestrutura necessaria a realizagdo das reuniées;

IV - Comunicar aos participantes eventuais alteracdes do cronograma das
reunides, informando as novas datas;

V - Patrticipar da reunido, com o objetivo de elaborar as resolugdes, destaques
e a ata,;

VI - Anexar a ata todos os documentos encaminhados e deliberados na reuniao;

VII - Cabe a Secretaria também, receber a documentacdo encaminhada pelos
orgaos de administracdo e de controle interno;

VIII - Elaborar cronograma anual de reunides;
Art. 24 — Caberd ao Conselho Deliberativo dirimir quaisquer duvidas
eventualmente existentes neste Regimento, bem como promover as modificacoes
gue se fizerem necessarias.

Art. 25 — Este regimento entra em vigor na data de sua aprovacao.

Aprovado na 32 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo, realizada no dia

17 de dezembro de 2018.



